
Муrrиrципальное бюджетtlое учрежление
муниципального образовапиrI город Краснодар

<'Гуристско-информацион ный центр>>

приклз

Jý,trp

Об утверждении
Антикоррупциоцной политики МБУ (ТИЦ>

в соответствии ао статьей 1з.з Федералъного закона от 25.|2.2008

JYg 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)), методическими рекомендациями,

утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской

Федерации, приказьiваю :

1. Утверлить Антикоррупционную политику мБУ кТИЦ> (прилагается).

2. Главному специалисту Березенко т.с. обеспечить размеlцение
Антикоррупционной политики мБу (ТИI-I) на официальном сайте мБУ (ТИI]>.

З. Заместителю руководителя Вышкребеч я.А. ознакомить под полпись с

настоящим приказом всех работников Учреждения.
4. Ведущему специалисту Карпову м.в., организовать ознакомление под

под11исъ с днтикоррупционной политикой мБУ (ТИIJ) вновь принимаемых

t)э[)о,IIt1,Iiов.
l

5, Korrl,po-rTl),]a BLl IIо-]lI,{сIIием настоящего приказа оставляю за собой.

руксlводитель N.{.В.Шарапова



У,гверждегlо
l]риказом N4БУ
о,r .ý_i|' i,;:'i,;з;,i:

(ТИLI))
хs/с//

Ан,гикорруIIциоtIIIая поJIити ка МБУ (ТИЦ>

1. I{ели и залачи вItеJlрсния аIll,икорр},I]Itиоl{Ftой ltо.ltитики

1.1 . Днтикоррупционная IIоJIитика разработана в соотI]етствии с

IIо;Iожеrtиями Фе;lераllьноl,о заколIа от 25 деКабРЯ 2008 Г. jYg 27З-ФЗ
(О IIро,гиво/lейстtзиИ коррупLtии) и методическими рекоменлациями,
IIо/l].о.говJIеl{tlыми N4инисr.ерст.I]ом труда и соtiиа:tьной заU{и,гы Российской

Фслсраttии.
1.2, Настояш{ая Аil,гикорруIILlионная IIоJIи,гика явJIяе],ся внутренним

.iloKyN,{ej11.oN,I N4БУ ('ГИl\) (далее Оргаrlизаrция). направленныМ r]a

llро(lи.1rактику и пресечеIIие корруIlI{иоI{tlых право[Iарушений в деятельности
Орt,аllr.лз:tlции.

1.3. ОсrrовIIыми IlеJlями вIIедрения в ОргаI]изации АнтиКОРРУПllИОrltlОЙ

IIoJl иI,и ки яI]JIяtотся :

- минимизаllия риска ]]овjIечеLIия Орi,анизации, ее руковолства и

рабоr,н иков в корруIIцио IIHyIo ilеятеJIы{осl,ь,
- формироваFIие у работников Организации FIезависимо о,г занимаемой

!оJ1жIIос.ги, контрагеI{тов и и}Iых лиц едиFIообразного понимания поJIитики

Орt,аши:заL(ии О неприя,гИи корруПLlии В любых формах и проявлениях;

- обобrцение и разъяснеtIие ocFIoBt]LIx,гребований законода,геJIьс,гва

Российской Фе2lераllии в об"rtас,ги tIротивоIiейс,гвия коррупции, применяемых I]

Оргаtли:заIции.
l .;i, /IJrЯ :llОС.ГИЖеI{ИЯ llоставленных целей усI,аFIавлиI]аются cjle/lylOlllиc

l]al,{all 14 i]I tcjtpc н И я Анти кОрруrlци онной l l о-ци1ики в Организации :

- закреll.]Iе}]Llе осIIовIlых принципоl] антикоррупциоtiной деяf,еJIьFlости
()pгattизаtlии;

- опре/IеJIеI.Iие облас,ги применеIrия I Iо;tи,гики и круга лиц, попа/IаIоIIIих

гtо,I1 ее jIейс,гвие;
- ollpe/leJlcIlиc /loJl}ItI{ocl,Hыx JIиI] Органи:зации, ответствеlIных за

peaJl и ]аtlию А t t,гикорруI I I lионной поли,ги ки ;

- опреllеJIение и закреIIJIеFIие обязаннОс,гей работников и Организации,

с t]я:]аtl п ых с llpejlyIl ре jкllеIlи ем и шроl'ИIЗОi'lСЙС,гви ем коррY пIlи и ;

- ycl,alloBJtcIlиe llереIILIя реаJIизуеп,rых Орt'аrlизаI{ией ан,тикорруr]IlиогIt{ых

N4ероприЯ,гий, с,гаНl]арl,ов, проl1е,l\уР и IIоря/{Ка их выIIоJIttениЯ (lrримеrrения);
* закреllJlеl,{ие о,гве,гсl,t]елltiос,ги сотру.itItиков ()ргаtIизации за несоблю/{енLlе

,гребо ваtl t t й Аtт,ги коррупI lи oll tlойt IIолити KI,{.
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2. исttо.1Iьзуемые в лнт.икоррупt{иоFtrtой гтолитике

IтоIIятия и оIIреllеJIеIlия

Корруrrrlия - злоуIIотребление сrtуrкебным положением, дача в:]я,гки,

IIоJt},чсние взятItи, злоупотреб;tегlие полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное IJезаконное исгlоJILзоваIIие физическим JrиIIом своего долж}IостI{ого

IIоJIоiкс}{иЯ воrlрекИ звкоtIFlLIМ иI{терссаМ обшlсс,гва И госу/{арства в цеJlях

IlojtyLletlиrl выI-о/tы в видlе деltеI,, tlеttнос,гей, и}{ого иМУшlеСТВа ИЛИ УСЛУI'

имуUlестI]енного харакl,ера, иIIых имуUlесl,t]е}tных прав для себя или для 1,реl,ьих

,rlиr\ JlибО IIезаконНое IIредОставJIенИе такой выгодIЫ указаннОму лицУ другими
(lизическими лицами. Корруtlшией также является совершение перечисJIенных

,,1еяI{Ltй от имеIJи иJlи в иFлтересах Iориj{ического JIица (пункТ 1 ста,гьи l

Фе.,1сра.;rьного закона о,г 25 лекабря 200В г. Nь 273-ФЗ "о противодейс,гвии

корругtrtии").
l lро.гиво.,IейстI]ие корруI1I1ии ltеятеJlьность федераlrьныХ органоВ

I.осуJlарс.гвс:нtrой I]jlас,ги, органов государственной вJIасти субъектов Российской

Фс,tераr{ии, органоВ мес,гFIоI,о самоуIIравJIения, институ,гов гражданского

обtltества, организаций и физических лиц в предеJIах их шолномочий (пуrrкт 2

сl]аl'I)И l ФелералыIого закона о,Г 25 дскабря 2008 г. ,\Ь 273-ФЗ

"О ttроr,иtзодсйс,гвии корруlttlии" ):

а) Iro предуltрежлеrl1]Iо коррупIIии, в ,гом LlисJlе по выявJIениIо и

I1осJIс,цу]ОIrIемУ устранеНиIо IIричИн корруПlции (rrрОфилактиКа коррупции);

б) rro выявJIециIо, шредупреждеFlиIо, пресечени}о, раскры,гиIо и

РеСС:JIе7l\ованиtо коррупционных rIравонарушений (борьба с коррупцией );

в) по МИниN,lИЗаIIии И (и"lrи) ликви/]аI{иИ последствий коррупttиоIIных

riравоIlарушrеrtий.
Конr.ра1ен,l" Jrюбое российское иllи иностранное юридическое иJ7И

(rизи.tеское JlиIlo, с ко.l,орым ()рr,аrlизаl{ия вс,гупает I] доГоворItые от}IоLIIения, за

И С liJI I()Ч CI I ИеМ l'PYllORI)lX О'Гt t О I t teН ИЙ,

IJзя.гка - ПоЛУЧеIIИе ДоJI}I{LIосТI{ыМ ЛиЦоМ' иносТранНыМ ДоJIЖНосТНыМ

JIиIIоN4 либо доJIяtносl.]Iым JlиI_IoM публи,-lгtой мехсдуlrаролной организации JIичIJо

иJlи через посре/lлшка деIIег, tleltныx бумаг, иLIого имуlцества либо ts виде

i]сзакоtll]ых оказаIIиrI ему услуl' имуtцесl'веI{tlогО характера, предоставлеtIия

l1ItI)Ix имуIrIес.ГвеI{IlыХ IIраВ за соверlIIеIIие j{ейсr,вий (бездействие) в поJlьзу

R3яl,кола.гсля иJIи IIре/]сI,авJIЯеМI:Iх иlчt JIиLIr если ],акие действия (бездейсr,вис)

I]хоi]lя.1 I] сJlужебные ItоJlномочия должIIостt{ого Iица либо если оно I] сиJlу

llоJlil(tlостLIого IIоjlохtеt-Iия мояtет сгIособс,гвова,гъ таким деЙс,гRияN,I

(без,lцейс.гвиIо), а равно за обшIее покровительсl,t]о или попУститеJIьсl,вО I]o

с.Jlужбе.
Коммерческий поltкуrl незакоIIная Ilерелача лицу, выпоJlFIяlошlемУ

yIlpal]JtcIiLIcCKиe фуtrкuии l] коN,lмсрLIеской и.ltи иной орI,анизации, денеI,, [\еFII]ых

бу,rtаr-. иItоI.О иN4уlIlес,гва. а ,гакже r{езаконLIые оказаFlие ему усJIу],

t1I,,I),Ijiесl'I]еIItIогО характеРа, IIреJiоСтавJIеIIие иных имушественных прав (в ,гоп,t
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t]исJlс Iiогilа гIо указанию 
,гакоI,о лица имуtцес],I]о перелается, или усJIуl,и

l..I\4YIIiсс1,1]еt{пого харак,гера оказыl]аю,гся, иJIи иNlущественные права

IIреilос,гаI]jlяIоl]сЯ и}rомУ физическому иJlИ юри/]ическому :rицу) за совершение

ilеЙсl.вий (безлействие) в иIlтересах дающего иJIи иных лиц, если указанные

lrlейстI]ия (безч1ейс.гвие) r]ходяl' в сJIухrебные гIоJIIIомочия такого лица JIибо есJIи

o}Io в силу своего с-ltуяtебноI,о IIоJIожения может сrIособс,гвова,гь указанI{ым

дейсl.виям (бездейсr,виrо) (.lacTb 1 ста,гьи 204 Уго:lовного Ko/leкca Российской

Фсltсраriии).
Коrrфлик,I иt{тересов - си,гуация, при которой "lти,lная заинтересоваI]tlос,гь

(прямая и.llи косвенная) лица, замещаIоlцего должность, замеще}Iие которой

Ilре/lусматривает обязаннос,гь принимать меры llo llредотвраш{ению и

чреt.),JtироваI-IиIо кон(lликта интересов, I]JIияе,г и"rlи мо}кет 11овлиять на

tlaiUlC71iaII{ee, объек.гивлtое и бесприс,грас,гное исполнение им лоJIжIlостIlLlх
( с: rч>кеб ll ых ) обязаtrtлост,ей ( осуrrtес,гвлсн ие rrоrtномочи й ).

jIи,.tгlая заинl,ересоI]аIItIосl]ь работника (rrре,,]с,гавителя организации)

BO:]N,Io}KIIocl,b I]оJIуLIеI{ия J(oxolloB в l]иjlе /1енег, иноГо ИМУШIеСТВа, В 'ГОМ ЧИСjIе

иN{уlI(с-с.1.1]енныХ tlрав, усJIуг имуlцесlвенI,IоI,о характера, результатоIr
ВI)II]оJIтlс}tIIых рабо,г или какИх-либо выгоД (преимуrllеств) лицом, замешlаIоtциN{

jlоJlжIIос,гь? замешIение ко,горой гIредусматривает обязанность принимать меры

IIО tIреjlотвРаll1еIIиIО И урс],уJIиРоваI]иIО когr(l:lикта интересов, и (иrlи)

сосl.ояIl{и]\,Iи с LiиN,I lз б-тtизком роlцстtsе иJIи свойстве лицами (родит,е;rями,

супруr,ами, l\еТIэМИ, браr,ьями, сестрами, а т,aкIte бра,гьями, сестрами,

роJIи,геJIями, детьми супруI,ов и супругами детей), гражданами иJlи

орI,аI{изаLIиями, с которыми данное JlиIlо и (или ) лица. состоящие с ним 1]

б.;tизком poJ,\cTI]e и;tи свойс],Rе, связаны имуш{ествеI,1Itь]ми. корпоративI{ыми иJlи

L{ti I)IN,{и б.IIизкими о],I{оIIIеI{иями.

j. ()crroBItыe гIриIIIlиIIы аI{,гикорруrIIlиоLIrIой деят,ельности орI,анизации

3, 1 . t] соотве1с,гвии со сl,атьей 3 Федерzulьного закоЕIа ol, 25 декабря 2008 г,

лъ 273-Фз "о про,гиRод{ейсr,вии коррупtlии" rlро1ивоllействие корругlIIии в

Российскоij Фе;tераtlии осIlовыI]ае],ся IIа сJlеliуюIцих основных принципах:

1) rrризнание, обесIlечение и заILlи,га осноt]LIых IIрав и свобол человека и

I'РПЖ;]{0ШИIl&l

2) закоrrность;
3) rlублИ{-Iнос,гЬ и открытость деятеJIьrIости государстве}Iных оргаI]ов и

ор гаIlо в N,Iес,гноI,о самоуIIраI]JIеЕlия ;

4) L{ео,гвра,ГИNlоСl'Il о,I,]]е,гс,гвеIлIIос,гИ за соверllIеIIие коррупIlионных

Ilраt]оlIарушtеrлий,
5 ) комtlлексное исllоjIьзование IIоJIиl,ических, организаL\ионных,

инфоршrаIlиоItно-проIIаган/tис,гских, соL\иально-экономических, правовых,

сIIеllиitJlь1-Iых и иIrых мер;
6 ) rrри орИ,геl,ное IIри N,lенеЕIие мер по IIредупре}кдеI{иIо корруr] ции ;
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1) сотруlцничестI]о I,ocy/Iapc,IBa с иIlстиl,у,гами гражданскоt,О обш{есr,ва.

l\{ c)iijlv I I аро; il l ы N1 и opl,all изаI \ИЯ N4и и физt4,1ес ки ми Jl иl {ами.

3.2. С'ис1ема мер проl,иl]о/lеЙсl,вия корруIrI{ии в Организации основывается

tIa с"]rсlrIуIоlцих I]риt{Llиilах :

а) IlриFILlип сооl,ветствия АнтикоррупIlиоI,Iной политики Организации

/leiic.l.BуIo]r{eMy закоIIода1еJlьс1ву и обrr{еttри1lятым нормам: соответс],вие

реаJjLIзусмых ан,I,икоррупциоtlных мерошрия,гий Конституции Российской

Фсitсрации, заклIочсItFIым Российской ФедераLцией меr{дународI}rы]vt доI,оворам,

Федера.llьIIоN,Iу закону от 25 лскабря 2008 г. ,Y9 273-ФЗ "О противоjlеЙствии

корруrlцииll и иным нормативI]ым правовым актам, применяемым к

Орr,ашизации;
б) шринIlип JlичI-{ого примера руково/tства Организашии: руково/tсl,tsо

Орt.аttизаtlии /]oJIжIIo формироваr,ь эr,ический стандарт непримиримого

о].tIоIIIеIiия к.пtобt,tп,t (lорма]\{ и llроявJIеI{иям корругrIlии на всех уров}tях, I1о/lавая

IlРИ N'ICP Сt}ОИМ llOBei leII Иеl\1 ;

в) IIриt{I_1ип BoL]JleLIeI]HocTи работников:
Орt,аttизации независиN,lо оТ должrIости L]

аtil,икорр,чп ционных стандартов и Ilроце/lур;
г) llриллlдип IIуJIсI]ой,гсl:tерагттI,Iости: I]еприятие в Организации коррупLIии в

-любt,tх формах и прояI]Jlеt{t,lях;
j() IIриIil{иll соразN,lерIIос,ги аII,гикорруIIlIиоtIЕILIх процед),р рискY

корруItllии: разрабоl,ка и выIIоJIIIеLlие KoMIIJleKca мероПРИЯТИЙ, ПОЗВОjlЯtОlllИХ

снизи.гь вероя.гность воlзJtече}{ия Орт,анизации, ее руково/Iителей и работlIиков I]

коррупIlиоFIгIуlо деятеJIъIIос,гь, осуlцес,гвляется с учетом стеtIени tsыяl]JlенFIого

риска;
е) lIринIlиrl перио/lической оllеtlки рискоl]: в Организаuии на

Ilcp1.1OjlttI.tecKoй ocIiOBc ОС\:'IIiССl'I]jIясl,ся выяI]JlсtIис и oLleHKa коррупllиоItl{ых

p1.1cцoi], харак,герllых /Ulя /цся,гсJlьl]ос1,1I Орг,аrrизаIlии в LleJIoM и /lJlя отдеJIьных ее

гIоjlразjlе"цений в частнос,ги;
тс) I]риI{цип обяза,ге:tьr{ости rlроверки контрагеI]тов: в Организации на

tlос,гояttной осноRе осушlссl,влrIется проверка контраген1ов на предмеl, их
.герiIиN,{ос.ги к корруIIl(ии, l] 1]ом чис,цс осуII{ес,гвJIяе],ся tlpoBepкa наличия у rrих

собс.гвеliных аtI,гикорруtlllиоI{Itых мсроttрlля,гий l{Jlи Ilолиl]ик] их ГотовFtос,гь

coб-ltiojIaT.b .гребоваttия }IастояLцей I Iо:tи,гики и вкJIюча,гь t3 iJоI,о13оры

аI{],икорруIlционные усJlоI]ия (огоtзорки), а такяiе оказывать взаимное содействис

l,Ulя этичноt.о ведения бизrIеса и предо,гRраUцения коррупции;

з) 11ринl{ип о,гкрыl,ости: информирование контраге!Iтов. Ilap,гHepoB и

обttlес.гвеIlнос.гИ О приняl,ыХ в ОрганизаIlиИ ан,гикоррупLIионных стаI{дартах

Be.l le II и я .iIеятеJlь I-1 ос,ги :

и) rrринrlиlI I]ос].оянIlоI,о коIIl,роJ]я и реr,уJIярl{оI,о мониl,ориFlга: реI,уJIярIrое

ос\,Illсс-I,t]JIеItие моIlиl,орИтrl,а эс}itРек,гивt-Iос,гl,] I]IJе/{ренrlых аFI,гИкоррупциоtIItых

cl,alli,lap],oB и tIpOIlejtyp, а ,гакжс коt{,t,роля за их исllоJIIlением;

tt) llриrtIIип оl]ве,гс,гRе1IIIос,ги и нео,гRратиN{ос,г}1 наказания: неотI]ратимос,tь

}tака:]ания для работников ()рl,анизаtlии BFIe зависимости о,г занимаемой

активное участие работников
формировании и реализации
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1,1о.,IIitlос,гtI, cl,aжa рабо1,1,1 и иt{ых усJIовий в сJIучае соверlпения ими

корр),IlilИоIIных llравонаруtIIсний в сI]язИ с ис[IоJltlением,грудовых обязанностей.

а 1,аliдiе lIерсонаЛьIIаЯ о,гветстI]еLIIlос"I,Ь руково/{Ства Организации за реализацию

вIrу,гр и орI,анизatlион LIой allf и коррYI ItIионIJой гtо:t итики.

.1. Об_lrаст.ь lIрименеI{ия IIоJIитиliи и круI,JIиI1, IIопалающих IIoJl ее /tейс,гвие

4,1 . основItым KpyloN,I Jtиц, попадаIоIцих под действие IIолитики, явля}оf,ся

рабоl,ники Орr,аlrизации, нахо/Iяti{иеся с ней в ,груловых отношIениях, BtIe

заRисимости o,1, занимаемоЙ лолrкнос,ги и выIIоJItIяеN{ых функций,
4.2. llо;tоя<сгlия настояпlей Ан,гикорруIlIIионноЙ поJIитики MoI,y],

расrIрос].раIIrI.rься l{a иных (tизи._lссttих и (и"lrи) Iоридцических JIиц, с которыми

Орt.аltи:заi\ия вс,гуilае], В доr,оворtlые о,гнопlеtlия, В C.j-lyl-lae если э,го закреплено в

ilоl,оворах],]акJlюIl&€мых ()рr-аllизаtlией с,гакими JIиl(ами.

5 . /]олжнос1]I1ые JIиLIа оргаrlизации, о1,I]е"гс,гвеI{Llые за реа-цизацию
аltтикорруlIциоltl]ой ttолиr,ики

5.1. Р,чкоtзолит,ель исхо/]я из ус,ганоI]JlеItных задач, специфики

/1еЯ'ГеJt],[lости, I]],га,гFlой чисJIеI]l{ости, орl,аt{изаLIиоrIIIой с,груктуры Организаtlии

tlазItаLiает лицо иJIи tIecKoJIbKo JIиц, отве,гственных за реализацию

аI]тикорру]lционной поли,гики.
5.2. осповt,tые обя:загтtiос,ги

атtl,и KoppyIl ционной ltоли,гики :

лиll, о,гве,гс,гвеIlных за реаJlизациIо

- Ilоllгоl,оRка РеКОN,lеЛlllаtlий дJIя IIриня,гия

IIро,],иI]оjlсйс,гвия корр),пlIии Ir Орr,аitизаIlии;
- гlолI,о,говI(а l1релjIожеIIий, наIIравJIеI{ltых на устранеI{ие причин и

ч сjIоRL]й, rIорождаIоII1их риск возttикновсния коррYtIIlии в Организации;

- разрабоl.ка и преjiс,га}зJIение на у,гRер}к/lсt{ие руководителя tlроекl,оl]

.ilOKajIbIII)IX I{орма,гивI{ых ак,I,оR, LIапраtsJIеIIных }Ia реаJIизацию l\,Iep Ilo

rIpe/t),IIpc){tlleниIo KoppyIII lии ;

- IrpoBe/teItиe кон,t,роJIьIlых N{ероIIрияl,ий, I]аправлен}{ых на выявлеI{ие

корруIltlио}ll{ых правонарYшений работниками орI,анизации;

-орГанИЗаЦияIIроВеДеI{ияоLIеНкикоррУllЦИоНЕlыхрИскоВ;
- гlрием и рассNltотрение сообrцений о с-lтучаях скJIонеIIия работникоts к

соl]ерlIIеI{иIо коррупLtионIIых праRонаруLLIеIIий tз интересах или от имени ишоЙ

орl,аtlизаIlии, а ,гакяtС о сJIучаЯх совершIения коррупционных правонарушений

рабоl,Iiиками, t(о}ll,раI-ен,га\Iи орI,аIлизаl{ии и.jlи иltыN"Iи "rIиt[ами;

- орl.аIIизаIlия рабоl,ы гIо заIlоjI[Iениlо и рассмоl,рению деклараций о -

коII d)j I иI(,ге ин,гересов;
- орI,аIIизаIIия обучаюrrlих мероrIриятий llo вопросам профилактики и

Ilроl-иl]оjlсЙс.гвия KoppyItIlи1.1 и илчlиl]иj(YальноI,о ко}IсуJlьтирования рабо,гников]

решений по вопроаам
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- оказание содейс,гвия уrlоJILIомочен}lым пре/]стави,гелям контрольI{о-

на/|lзорIIых и правоохраL{и,геJIьных оргаI{ов I]ри проведении ими инспекLlионных

IIровсрок /IеятеJIь}Iос,ги орI,анизации IIо BollpocaM предупреждения и

гI ро,Ги l]о/lейс,tвия корруп I{и и ;

- оказаI]ие соllсйстL]ия уполномоченным представителям

rlраl]оохр&лIи,геJlьI]ых органов при прове/-1еЕlии мероIIриятий по пресечеrIиIо иjlи

рассJlеlцованию коррупционных престугIJIеI]ий. вкJIIоLIая оперативно-розыскг{ые

мероприя,гия;
- орга}rизация мерошриятий по вопросам I1рофилактики и противодеЙс,гвия

коррупllии,
* иIU{ивидуальL{ое коrrсуJIь,гирование работI-{иков;
- уl{асl,ие l] орr,а}lизаIIии антикоррупIlиоIIl{ой trропаганды;

- IIроl]еllеttие оIlеI{ки рс,]у"rlь,га,гов аIrтикоррупLlионноЙ рабо,гы и [IoJ{I-oToBKa

соо,гI]с,гс,гt]уIоIцих оl'Че'l'II],Iх ]\,IатсриаJrов дJlя pyKoBollllTeJlя.

5.з. lJ цеJlях l]ыявJlеItия приLIиI,1 и усJIоI]ий, способс,гвуюLtlих

возtlикновеFIиIо и расtIрос,граI{ению корруIIl{ии; выработки и реаJIизации

сисl,еN4Ы I\{еР, HaпpaI]JleF{ItIltX I-{a l1релуrIрежjlение и JIиквидацию усJIовий,

IlOPO)iirlaIOlIlиx] IlровоIIиру}оlцих И I1оJtлер}кllва}оLI(иХ коррупltиЮ во всех се

rIроявJIсIIиях; IIовыlI]еtIия эффективttости фуrrкllиоI{ироl]ания ОрганизаlIии за

cL{cl' снияiеtIиЯ рискоВ IIроявления коррупции, в Организации образуеr,ся

ко.цJlегиаJlьный opl-aн Комиссии по обеспечсIlию собJIюдеFIия законода,геJ]ьс,гва

о гIротиI]одейс,Iвии корруIIции рабо1никами N4IjY (ТИЦ) (далее * Коп,tиссия),

5.r1. I{ели, поряllок образоваitия, работы и полномочия Комиссии

OIIpcilcjlcI]ы Ilo_rtorKeгIиeM о шоряДке рабо,гы Комиссии гIо обеспечениtо

соблtс,l,,1сIl}.lя зако}iо/lа,геJIьс,I,ва о про,гивоltейс,гвии корруll]lии рабо,гtIикаN{и

м БУ к' I-Иl [>>. vr.Bepirijlel,{ II bl N4 руко I]о/Iи],еJI ем ()р гаrr изаLlи и,

6. ОбязагILlости рабо.гIrиков и организаL\ии, связацrIые с tlредупреждением и

про,ги водейсr,виеп,t корруп Llии

б,1 . Все рабо].ники в}{е зависимос,ги от /_\оJ]жItост,и и стажа рабо,гЫ I]

t)рt.аrtизаt{ии в связи с исIlоjIl]еtIием своих лолжtlос,гIIых обязанностей обязаны:

- руково/]с,гвоI]а,гься IIоJIожеIlиями настояll1ей l Iолитики и неукосllительцо

соблtолать ес llриtlципы иlpебоваItия;
- воздеряtиваться от соI]ерп]ения и (иlrи) участия в совершении

корруrIilиоtll]ых правонаруIJIеI]ий I] иF],гересах иJlи от,имеItи Организашии;

- во:]jlержLtва1ься о,г IlовсдеIIия, коl,орое N{о}кеT быTь истолкова}Iо

окр),жаlОIItlJ\4и как I,оl,оt]I]ос,гь соRсрilIи,гь и"rIи уLIаст]I]оI]а,гь в соI]ерIIIении

rioppyllI{иotlllol'o llравоI{арYrшеIIия в иtll,ересах иJIи о,г имени Орr,анизаtlии;

- LIезаN{е/{JIИ'ГеJIIIно и}rсЬормирова,гь P}KOBOi]cl,Bo ОрI,анизации или JIицо.

о-1.I]сl.с.гt]еIIное за реаJILlзаIlиЮ ДнтикоРрупционI{ой политики, о случаях

сltJlоIIеtIия рабо,гIIика к соверIJIеI{ию корруIItIионнL]х правоrIарушениЙ;

- i{сl]аN,Iе/lJlи,геJlьIiо иI{формирова,гь pyкoBoJIcтBo ()ргаIlизаlIии и"rtи Jtиl{о.
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о1.I]с..гс.гвеI]tlое за реализаllию Агtтикорруttционrlой политики, о сr,авrшей

и:зtзесr.ttоЙ работгrriку иrtформаtlии о сJlуLIаяХ соI}ерпIеL{ия коррупLlионI]ых

IlраI]оItару,шlений /iруl,ими работ,никаN.lИ, кОLI,ГРаI'L'}ll'а\lи ()рI,аrrизации иJIи иFIыми

JltIIlaN,lи;

- сообщи,гъ IIепосредс,гвенному
Jlиt(у о возможности возникновения
иt{,гсресов.

начальнику или иному ответственному
либо возникшем у работника конфликте

7. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятия

N4ерогtриятиеНаправление
Разработ,ка и при}Iятие колекса этики и

с.lIужебttоl,о Ilоведения рабо,гников
орr,аLlизаIlии

I lормаr,ивtIое обесrtечеrtие.
]aкpel] jlеIIие с,гаII,царl,ов

I1оl]еilсtjи я и jlекJrараl{ия

ttап,tерсttий
Разрабоr,ка и впе/Iрение tlоJlожеIlия о

конфликте иIlтересов, декJIараtlии о

конфликте инте
Разработ,ка и принятие rIравиJI.

регJIамеIIтируIоlllих l]о[Iросы обмена

/IеJIоI]ыN,,Iи подарками и знаками деJIовоI,о

гостеприимства
11рисое:lинег{ие к Антикоррупrlионной
харl,ии российскоI,о бизнеса (при

trеобхоilип.лос,ги )

Введсttие в jlоговОРl,I, связаIIFIые с

хозя й ствегtttо й llеятельt{ос,l,ью организации,
с, г а I I I t ар т t i о й а нт и к о р ру цлц _ol1ч9 Ц 9 I_q9 о''

Вве,цеttие антикоррупllиоrrных IlоJIоI<ений в

довые договоры раоотникоч
Введение r]роllелуры информироваIIия

рабо,гниками работодlа,геля о сJ]уIiаях

скJIо}Iения их к соверlilению
коррушllионLIых гrарушений и порядка

рассмотреrIия таких сообrцений, включая

соз/{ание лос],YlIlrых каналов передачи

обозначенной информации (механизмов

"обра,гttой связи". lt,JIефо]rа JIоI]ерИЯ и Г. !]l

Разрабоr,ка и ввеление
сгIеIlиаjIьl]ых
аlIтикорруIIционных I lpoL\ellyp

Разрабоr,ка и tIринятие Г[олоlкения о

Комиссии по обеспечению соб"цтодеtlия

законоilа,геjlьс-t,}}а о IIротиI]одlейс"гвии

коррупции работниками
Введение процедуры ицф9рщцр9р9ц!Е



работоllат,еJIя о ставIIIей изtsес.гной

рабо,гнику иrrформаtiии о сJIуI]аях

совершения коррупционI{ых
rIравоIIаруrшений другими рабоr,никами,
коrIтрагентами организации или инIэIми

JIицами и порядка рассмотреI]ия таких
сообшений, вклIоLIаЯ создание достушных
KaI-IaJIoB rIередачи обозначенной
иrrсРормации (tчtехаFIизмов "обратной связи",

r,с"ltефоltа ,]оверия и т. tt.)
Проведение периодичеакой оценки
коррупционных рисков в целях выявления
сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупциоЕццL щ9р_

Обучсlлие и иrrсРормироваrIие

рабо,гltиков

I_1яtег,о/ttлое озLIакомJIеI]ие работ,tlиков IIо;11

росписЬ с лIорN,Iа,гивными документами,

регламеЕIтируlощими I]опросы

trре/lупреждения и гIротиводейс,гвия
коррупIIии в организации
ГIроведение обучаrощих мерогtриятий по

BoIlpocaN,I гIросilи"lrак,гики и tIротиI]одействия
Kopl)\ l]Iции

Орr,анизация индиви/\уального
консуJIьтироваItия работников по вогlросаN,,I

применения (соблrодения)

антикорl]упlIиоIIIIых стандартов и п{)оцеllур

()беспсчение соо,гвеl,с1,1]ия

сисl,сNIы вI{уl,ренIIего коtI],роля

и аудита оргаIJизации
r,ребоваtrиям
ан,гикорругttционrtой llоJIитики
орI,анизации

()cyrrtecтBJler{иe регулярного контроJIя

соб;ttодеI{ия l]1]уl,ренtlих процедур

Осуtцесr,вJIеIIие регулярного контроJIя

/1анtIых бухl,а:t,герскоI,о У'{е,га, наJIичия и

llocToBepIlocTи llервичI-{ых докумеt{],ов
бухгалтерско го у,lе,га
ОсуrцествJIеllие регулярного контроля

экономиIlеской обоснованIJости расходов в

сферах с высокиN4 корруtILIионI]ым рискоN{:
обмен /\еjIовыN{и Ilo/lapKaNILI,

rrреilс,гавиl,еJl ьские расхоjIы,
благотворительFIые пожер-гвоцауия1

9
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вознаграждения внешцим консультантам

Привлечение экспертов IТфЙл;"..пп. проведение BHeultleI,o

ау,,lита

Привлечение внешних независимых
экспертов при осуществлении
хозяйственной деятельности организации и

организации антикоррупцщ
()l1errKa резуJIы,атов
ttрово;lиш,tой
ан,гикорруlt1_1иогIной работы и

распрос,граI]еЕIие отI{е,гных

Nlаl,сриаJlов

Проведение регулярной оценки резулътатов

работы по шротиводействию коррупции

I1одr,о,говка и pacrIpoc,l,paI{eHиe отчетt]ых

ма,гsриа.цов о провоilимой работе и

дlос,l,и],нуl,ьiх ре:]уJIь,гатах в сфере

IIротиводейсl,tзия коррупции

В качесr.ве приJIожения к настояIItей Ilоrrитике в Организации ежего/]}]о

у,гi]ержiцае.гся план реализации аLlтикорруtlldионнI)IХ МеРОIlриятий с указаниеN4

сроков его {IровеJlеtIия и ответсl,веtlI1ого исIIолни,геjIя,

8 . 13 гrедре I,1 ие с,гандар,го в Il oBeJ]ctI ия р аботтlико в ор ганизации

B.l , l] Ilелях l]не/lрения аII,гикоррупL{ионных с"гандартов поI]едения среди

со.гру/ltlиков, l] Орl,анизаllии усl,анаI]JrиваIотся обtцие llравиJIа и принllиrlЫ

IIовчlсIlия рабо,гIIиков, затраI,иl]аюItlие эl,ику деловых отtlошеttий и

tIаIIраRJlеI,{IIыс на формироваItие э,IиLIIlоI,о, ltОбросоlзест}Iого I1овелеI{ия

рабоrrrиков и Орr,аIIизации в tleJIoM.
'I'акие обшие праI]иJrа и приЕIl(ипы tIовеlIеFIия закрепляIотся в Кодексе

эl.икИ и слуrкебгlоr,о поt]едlеЕIия работьtиков организации, утIrержлсlIIlо]\4

рч ковоlIиl,еJIеlvl Opl,aH изаци и.

9. Rыявлеl{ие и урсI-уJIироваI]ис коrlфJrик,га иIIтересов

9.1. Своевременное вLlявJIеIjИе коrrфликта интересоВ I] /{еяl,еJIьности

рабоr.tlиков Орt.анизаllии явJIяется о/{ним из клIочевых эJIеменl,о}]

I I р е jlo,t,BPaIlIe Llи Я корру шl lИ oI lIIыХ пр авоII арyl l_te tlи й .

I] l\е.ltях ус.гаrrовJlеIlия шоряi]ка выявJlсЕIия и урегулирова}Iия конфликтов

t]l{,гсрссов, I]озl{икilIоIt{их у работшикоlз l] хо/lе выIlоJIIIения ими труловых

обязаtlt-tсlс.гей, в ()ргаrrизаl{иИ у,Iверждается I Iолоя<сtrие о конфликте инl]ересоI],
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l0. lIравизtа обмеttа деJIоI]ыми lIодарками и знаками дlелового I,остеIlрииNlс,гва

10.1, В LIеJIях исклIочеIlия оказания I]Jlияния,гретьих лиц EIa деятельFIос,гь

работников Оргаt{изации lrри осуrцествJlеttии ими трудовой деятельности, а

.гак)tе IiарушеНия }1орМ :tейсr,вуlоrцего аIIтикоррупLIионного законодатеJIьс,гва

Росс и йtс кой Федерации, в Орr,аrлизаLlии утвержJIаются Г[равиrrа обмена деJIоRым и

rlоj(арliаNlи lJ :]I{ака\{и,ltеJIоI]оI,о I,ос,I,еприимс,гва,

1]. OlteHKa коррупцио}{ных рисков

l 1.1. В цеJlях выс.граивания эффек,гивной антикоррупционной IIоJIи,гики

крIJl.ичсски вая{шыN.,I яt]JIяе,гся IIоIlиN,lаIIие ],oI,o, какие коррупltиоrIr{ыс

ItрtII]оIiаруlLlеIIия N,Iоl,у,г бьi,гь coBepIlIeI-{ы рабоr,tlиками данttой конкретной

орI.аIlизаIlии с уче,гоN,t сгlеtlифики ее леятеJlьtIос,ги, в рамках каких бизнес-

IIpoI-teccoB такие trравоI-rарушения наибо.шее l]ероятны', каковы возможные

сttособы иJIи схемы их соl]ерше}Iия и к каким послеJlствиям оЕlи могут привес,ги.

в э.rой связи ocLIoBolloJIaI,aIoшIиM элемеl]том системного и

гloc.]lejloI]aTeJIbItoI,o гIодхо/]а к пре/lупрея{llению коррупции в организации

,II]jIяс,гся oIletlKa ltорруrIциош[Iых рисков, I] имсIlIlо с tIee рекомендуе,гся] Ilo

Rоз\,lоiI(Itосl,и, 1IачLlI{аl,ь ]Ipoitecc l]I{еJlреIlия аI{1,икорруIItlиоtIFIых мер. В эт,ой

связИ l] орI.аниЗаIlиИ у,гверждается IIоРяJIоК оItенкИ коррушционных рисков.

1 2. ItоrlсУJlI)ТИРОВание И обу,лешие работтtиков организаlIии

12.1 . ОбуLIсtlис рабо,гrrиков орr,аt{изаllии Nlо}liс,г осуtIlесl,вJIяться гIу,геN{ I,]x

}iаIIраI]jIеI{ия в образова,геJIьItые органи:]ации, реаJIизу}опlие IIрограммы по

аtлтикоррупtlионному обучеtлию, .пибо самостоя,гельно. При организации

обч,tения работников tlo Bollpocaм rrрофилакт,ики и rIротиводействия корруtlции

необходlимо учитLIва,fЬ цеJIи и задачИ Обу.tеtлия, категориЮ обучаемых, ви/1

Обу.lgrru, в заI]исимости о,г времеFrи его l]роRеJlеIlия,

12.2. I [e",rl.r и :]а/_(аLIи обучеtlия оL]ре/tеJlяю,г 1,ематику И фор*У занятий.

обч,;еttие Nlоже'Г, l] Liас1,I{осl,и, Iiрово/lИТI)СЯ IIо сJIе/(у]оlr\ей'ГеN,Iа'ГИке:

- корругIция в r,осударствеiIFIом и час,гном сек,горах экономики

(,r ccl 1lс,ги,-rес кая ) ;

- юРиД,иLIеская отI]е,гс,гвеI-{нос,гь за соt]ершеЕIие корругIциоl]ных

IrpaIroI-1 арчlrtений ;

- озI]акоN4JIсIIие с т,ребоваIi LlяNIи закоIlоjlа,ге,IIьства и вну,греLlIrими

1,1оку\Iс]rl.ами ()рr.а[ltJзаIlиtl по tsoIlpocaм riро,гиво;lейсr,вия коррупции и Ilоря/lком

и х llp и N,leLI ell иЯ t] /1ея,геJ I I)IIосТи OpгaH изаr 1ии ( гrрицл пдцн ая),

- выяI]JIеI{ие и разреt]IеI-rие конфликта интересов IIри выполнении тру/lовых

обязаtлttостей (прикладная) ;

- повеi{ение I] ситуаIIиях Koppylll{иoHFlol,o риска, в LIаст}{ости, в сJIучаях
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ВIlIМоI'&'ГеJlI;С'ГВ& взяl]ки со стороны /lолжностных JIиLl государс,гвеt{FIых и

мYн иtlиl]алъrIых, иных оргаI{изаций;
- взаимодеЙствие с правоохрапи,геJIьI{ыми органами IIо воIIросам

rIрофиJIактики и IIро.гиво/tействия коррупtlии (прикJlадLIая),

l2.3. 11ри оргаrrизаIIии обучения сJIедует уLIитLIва,гь категОрию обуЧ3-9мыХ

JIиI.1, С,гаrrltартно выделяlо,гся сJlеllуIощие группы обучаемых: JIица,

о1.1]е.гс.гl]сн}iые за протиllоJlейс,твис коррупIlии в орI,аrlизации; руковолящие

})абоl.t]ики: иIlые работI-Iики оргаI{изаLIии. I} с-ltучае возникновеtIия проблемы

tРорплироI]аIiия учебIIых l-руllп в Орr,анизаl{ии Обу.ление в групIIах может бы,гь

:]aN1e}IeHo иFI/Iиви/lуаJIыIым кOнсуjIь],ироваrtием и1и проведением обучеr,rия

соI]N,lес,гно с JlрУГиN/tи ор гаI] t{ заI lи rI il,I и I lo доI,о ворсн ности,

12,4, В зависиNIОс,ги о,Г времени IIровеllеIlия \4ожно вы/,IеJIить сjlедlуIоtllие

Rи/]lы обучеtlия:
- обучеlIие IIо воIIросам IlрофиJlак,гики и rlротиво/]ействиЯ корруll](иИ

HeIIocpeJlcTBeIIHO tIocJIe rIриема на рабо,гу,
- обуqgrr"е при tIазначении работIIика на иную, бо.ltее tsысокую доJI}Itносl,ь.

IIреllIrоJtагаюU(уiо испоJrнеI{ие обязанностеЙ, связанных с rIредуrIреждtеI{ием и

Ilроl,иr]оiIейс,гвием коррушIlии ;

- lIериоJlиIjеское обу.1gr,r.- работl{иков ()рганизации с цеJlыо поддержания

llx ]}{аItиir и tlаlзыкоIr R cibcpe Ilро,гивоj(ейсr,вия корруIlции на /lолжЕlом уровне;
- jloIlojlI1Иl.CJlI)tIOc обучение I] cJlyl{ae выяt]jlсIIия пpoBaJloB I] реализации

анl,икорруIlliионной поJlи,гики, олной из причин которых является

}lС;]lОСТ&l,оl]tlос.гь знаний и I{BI]LIKoB работIlиков в сфере гIротиволейс,гвия

коррчrIIlии.
l2.5. Коtrсу.lrь,гироваIIие l1o l]ollpocaNl Ilро,Iивоllеиствия корруIIllии

ос\,Illсс1,I]Jlяе,гся t} иI{дивилуаJIьtrоN,I rlоряJlкс, I] эl,ом cJly.-iae в Организаltии

оIlрсjlеJlяIо.гся JIиllа, о,1,Iзе,гствен}{ые за проведение такого консуJIьl]ироваI]ия,

Коttсу:tы,ирование по LIacTltыM воIIросам rIротиводействия коррупции и

уреr,},JIирования конфJIикта и}I1,ересоI] рекомеIlдуется прово/lиl,ь I]

кон фиilеIlI 1иальIIом lIоряi_lке.

1 3. I}llу,греtllrий коII,гро;Iь и ауди,г

1 з. i . Фе.церальныtп,t закоIIом от (l ;1екабря 201 1 r,. Nь 402-Фз "о
бчхt.а:l.герсl{ом Уl.tе,ге" vcl,aнoBJIeIla обязаннос,гь дJiя всех орга}{изаI{иЙ

осу ll lссl,i]JlЯ'l'I) внутреI IIIи Й контроль хозяйствеIltl ых операriи Й,

1з.2. Сист.ема l]HYTpclrIlel,o коI{l,роля Оргашизации способсl,Rуе],

IlросЬиjIак.Iикс и выяl]JIеttиIо коррYIIllио1]IIьIх IIравоrlаруII-tениЙ в itея],еJlьносl,и

Орt.аttи:заttии. IIри э.гом ],{аибоJIьIrtий иtt,гсрес lIреJIставJIяе1, реаJIизаlIия таких

:Jall1all сисl.емы вIIутреI-Iнего конТроllЯ и ау/цита, как обесгtечеr{ие }tа/]ежносl,и и

,Ilос.говерI{ости финаrtсовой (бухr,алr,ерской) о1,I-IетFIости Организаtlиtl и

обесtlе.lеIlие соотве.l.стI}ия lIеяl,еJlьtlос,ги ()ргаrrизации,гребоваFIиям норма,гивIIых

ItpaBoI]I)Ix актов и JIокOJIIrI]Ых НОРМаТИВНI)Iх ак,гов Организации, Для этого
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систеN{а l]tty,l,peНHeI,o кон,l,роля и ау/lиl,а учитывае,г 1,ребоваIlия

Аilr.икоррYIlIlионной шо;tи,гики, реаJIизуемоЙ ОргаtIизацией, B,IoM чисjlе:

- проверка соблtолеr{ия разJIичных орI,анизаIlио}{ных tIроцедур и правил

/lея,tеJIьI{ос,ги, которые зIIачимы с ,гочки зреt{ия работы по профилактике и

rIреjlуrtрея(леl{иlо корруItrlии ;

- коti.гроJIЬ 2l{ОК}N4еlr'г}rроI]аI]ия оltераrlий хозяйс,гвенной деяl,еJIьности

L)рl,аrlизаilии;
- Ilpol]cpKa экоrIомической обосtlоваI{носl,и осуществЛяеМI)Iх операции l]

сферах корруrIционItого риска.
13.3. KollTPOJ1Il I1оl{уN{еЕI,IироваIIия операций хозяйственной деятельности

Ilpe)i;{e BccI-o aooror, с обязанностью ве/lения финаrrСОВОй (бУХГаЛ'rеРСКОй)

ol,LIc1,I,1Ocl,и органliзаIlии и HaI]paBJIcl,i t,:Iа пре/lупрежl]lение и t]ыявJIсI{ис

соо,i]ве.гс.гвуIоlIlих нарушеttий: составJIения неофициальной отче,гFiос,ги.

исIIоJIьзоваIlия поllдlеJlьных lцокумен,гов, заIIиси I1есущес,гвуIоших расхолов.
оl,сутс1.I]ия IIерtsичных уLtет}{ых докуме}l,гов, исгtрав"lrений в документах и

о].LlетноС.l.и, уничТо}ItениЯ докуменl,оR И о,гLIеl,ноСти ранее уст,ановленного срока

1.1 1,.,Il.

1З.4. IIроверка экоIIомиI-tеской обосноваI-IIIосl,и осушIествляемых операции

в сфсрах коррупI\ИоLtноI,о риска прово/IитсЯ в о,гtlоt]Iеl{иИ обмеtlа деJIовыми

II();rIаркаN4и. IIрсiIс,гаI]иl,еj]ьскиХ расхолоR, благо,гвори,IеJIьI{ых пох(ертвоваttий,

воз}IаI,рLrrк,llений t]tleLLIHиM коpIсуJIы алI,гаN,1 и lIругих сфер. IIри этом следует

обраutатЬ l]нимаЕIИс на LIаJIичие обстоя,геJIьс,гВ - иIlдикатороВ неправоМеРl{I)lХ

,tlсйст,вий, F{априN,Iер :

- оIl.ilа.га усJIуг, харакl,ер ttо,гOрых lte oilpe/{eJleIJ ;iибо вьiзывае,г сомнения:

- Itредостав"цеI]ие iIороr,ос,гояlt(их I]одарков, опJlа,га ,грансIIор,гt{ых.

ра:]l]Jiека.геJlьt{ых усjlуг, выдаLIа IIа лLгоl,Ifых усJtоt]иях заЙмов, предоставJIение

иI{LiХ LIенi,lосl.ей иJlИ б_rlаг вI,tешlниМ KoFIC}JlbTaI-{TaM, I,осударс,гвенныМ или

N,lуliиIципаJIЬнl,lм сJIужаU{им, работникам аффилированI{ых лиц и контраген,гоt]:

- выпла.га гIосреднику или BI]etIJIleMy консуJIь,ганту вознаr,раждения,

pa:]N,lcp ко,горого IIревLILIIае,г обычt{уIо llJlal,y .tlля орl,анизации иJIи I]ла,гу лIIя

jlatIIl o1,o l]и/r(а усJIу I,;

- закуIIкИ и.IIИ прола)iИ i]o IleHaN4. зIiачиТельIlо о,гJlичаIош-iимся ()1,

I)bIIIOLlIlI)IX:
- соN{IIИ'ГеJlbIlые П"Цаl'с}кИ I{аJlиЧныlvlи,

1 ;1. Аrlr,и коррYlI l tи он н ы й с гаl{ilар'г,]акуI I оч IrоЙ /цея,ге-rI ьности

14.1. В Ilе.jIяХ l1реJцуIlре}кдениЯ корруIIIlии в сфере закупоктоtsаров, работ,
ycJIyI- (tlаименование оргаIrизации) )'с],анаI]JIиваю1ся:

гаранl.ии на испоJIьзование экономических (рыночных) критерие]]

опреilеJlения победи,геJlей торгов (rroHKypcoB) rra размешение заказов на закупку

rI родукl Iи и lU Iя I,осударс,гвеIJI{ых и муIIициIIаjIьI,i ых LIy}KlI;

oI,paIlиLleLI и я :
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- на B}{eKoHKypcFIoe и закрытое гIровеjlеI]ие l,оргов EIa размеl]Iение заказов

и закуrlку про/lукltии /UIя госуларс,гвеI{}{ых и N{yHиIlLIIIaJlLHыx нужl1;

- I]велеI] Ие KBaJl ифи каци оIItIых,гребоваI{и й, [Iрсдъя]]JIяемых к пост,авI]Iикам

IIроii),кIIии /IJlя l,осу/tарствеIItIых и муниitиIIаJIьrlыХ нуж/], беЗ 1]рове/lениЯ

аII,I,tiкоррупIlиоIlноЙ экспертизы таких требоваIIиЙ;

- участие В торгах лиll, имеIоtцих судимостЬ за корругll(иоцные

Ilрес,гуrrJtеtIия либо престуIIJIеI]ия, связпн}Iые с коррупциоIf t{ыми, и"rlи

соl]ерIIIивl]Iих иIlьiе коррупIlионные rIpaBoi,lapyllIeItиrI llри учасl,ии в IIредыдуlllих
,горr,ах;

,3€IIIрстыi

- I{a ус,гановJlеI{ие и исIlользование любых условий и процеllур.

оI.раtIиLlиваюших свободлIуIо конкуренIIиIо llоставщикоВ гIро/{укltии ]IjIя

I.осуllаtr)с,гRеI{ных и муFIиL(иllаJIъI-{ых нУж/(, за искJIIочениеМ случаев, IIРЯlvlО

п реl,(ус N,Io-t,pe нных закоI I ом ;

- I{емоl.ИвированIlое о,гкJIоtlение заяRоIt на участие ts соотве,гствуюIцих
,горгах или rIринятие реtIIения об о,гмене Jlибо закры,гии 1opгoB;

_ соз/lание лlобых IIрепя,гс,гвий, за исIIлIочением случаев,

Il]rejiyc\{ol.peIltiыx i{ациоIIаJIьI]ым закоt{о/]а,гсJlьством об охране

I,ос},i,tарс.гвеtIIIой. коммерческой иJIи иItой тайl{LI, к осl]еш{еl]иIо срелстваN4и

Nlассовой инd)орl\,lаllии xo,Ila и рсзуJIЬтатоl] тOpl,oB IIа размещение заказов tta

закупку гlродlукции /IJIя госу/tарстI]еtlных и муLIиLtиIlалы{ых Еухtд, а также дJlя

лосl.уlIа cpellc.Tlr N,Iассовой иIIформаI(ии, заиII,гересоваIlFIых организаций и

I,})a)I(lrlalI i{ IIро,гоtiоJIам llpol\el\yp закупок шро/_tукllии лJlя госуларстI]енI{ых и

N,{Y l I L1 I lt{lIaJl ЬII I)lX IlY)Itjl;

- I]ыс.гаВлеIlие JIIобых, FIe ПРе/lУсмо,гренныХ законом, 1,реOоваIrии I]O

ycl.aIloI]JleFIиIo IlО:ЦJIИI{НОС'ГИ докумен,I,ов, tIод,гверЖлаюIцих кваJIификаIIик)

Ilос,гавшiика;
- учас,гие EIa стороне учре/Iи,геJIей таких TopI,oI] и пос,гавrrlиков tIродцукции

jlJlя I,ocy/Iapc.l,i]e}Il1b]X и N,IуIrиципаJILIIых }Iу}кд суi]руr,ов и близttих родст,I]енtlикоl]
_rI1.1Il. 

.]tlN,lclI(aloIIIиx I,ocy/lapcTl]et,Iныe lцолжIrосl'И, лОJ'I}кносТи ГоСуларсТВеL{ной И

NiYIIиI{иtItUlьной сj1\,riбы. Koтopbie Nrol,yl, ока:]I)II]а'гь llрямое I]JIияние на проllесс

сРорплироваtIия, размсlt{еilие И коlл,tроJIь ]la.rI прОt]еJ.lением государствеII}Iых и

N,I)1I I и l lиllаJtьIIых закупок.
i4.2. Орl.ашизацией моr,у,г устаIIаI]лива,Iься иные гарантии, ограниLIеIIия

иJIи заI]реl.ы, обесIIечиваIоLI\ие IlреlIуIIре}клсIlие иJIи уменьttlение возлейсTвия

корр\illlии ]{а фуrлкttионирование сферы закугIОк 'ГОВаРОВ, РабОТ, !СЛ}Г :]UIЯ

обсс tle,lclI и я собс,t,I]еIiных Iiyж/l.

l5. N4еры IIо гIредупрежлеIIиIо коррупllии при взаимо/]ействии с

о р ганиз aI 1ияl\,lи -ко t{,грагеI l,гами и в з аI]ис имы х ор гаI] изациях

15.1. В аL{-l,икоррYIIIlионtIой работе Орг,аttизаl{ии, осуIцес,гвЛяеiчlой lIри

I].]аиN,l(),Ilсйс.гвии с орI,аIlLt:]аItия]чlи-ко[I,граl,еiIl'аN,IИ, вLlilе.IIяIо,l,ся два F{аIIравлеL{ия.
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I lepBile и.] Liих зак"IIюLlаеl,ся 1з устаIIовлсl{ии и сохраLrении деJIовых отноurений с

,гсN,lи орI.ани:]аIlияN,lи1 которые Bc/iyT ilejloBыc о,гноLIIения в добросовес,гltой и

.лесr:llой MaI{epe, забо,гят,ся о собс,гвенной репутации, lieMoHcTpиpyIo1, llolll1epжKY

высокиNI э.гиLIеским с,га}{дартам Ilри велеttирt бизrIсса, реализуIот собствеIrныс

N,Iсры I,1o протиI]оjtсйс1вrttо itоррупLlии) уLIаствуIот в коллективIlых

аIIтикоррупrIионIIых иI{иLlиаl,ивах. В эr,ом случае rз Организации вI{елряюl,ся

сilсlIиаJIьl{ые проtlе/lуры тlроверки KoHTpal-eLI,IOB в целях снижения риска
RовJIеLlеIlиЯ Орt-аtlизаtlиiл lr корруI111иоIIIIую лея,гель}Iость и иItые

неjlобросоl]естtlые rtрак1,1{ки Iз xolle о1,IIошеr{иЙ с контрагеI{тами" I] том чис,це

,гакая llpoBepKa может представJlять собой сбор и анализ находяшцихся I]

о.l.кры,гом l(ocTyrle сведений о I1отенIIиальных организациях-контраr,ентах: их

реt]у.гаl(Ии t] jIеJlОвых KpyI,aX, /_UIиl]елънос,гИ /цея],еJIьНостИ Eia рынке, уLIас,гия в

корруrII1Ионных скандаJIах и т. II. I]нимаtlие tз xo/ie оценки корруrIциоFlных

рисков Ilри l]заишtодейсr,вии с коIIтрагеII,гаN,Iи уllеJlяеl,ся при заключении сделок

с:tиягiий и llоI,JIоI]lений.

/[руr^ое напраI]JIеFIие аtll,икорруIItlионttой работы при взаимодействии с

орl,tliIизаIlияN,lи-коI{1,рагеr{,гами заключается l] распространении среди

с]рl.аi,I1.I,]аtlий-контраген,гоt] IIрограмм, IlоJIи,гик, стандартов llоведения, процедур

и IIраRиJ1, наIlраI}Jlенtiых на rrрофилактику и противоДействие корруI1llии,

коl орые применяIотсЯ в Орг,анИзаIlии. ()rrреле:rеIIIIые IIоJIожеI{ия о соблюдении

аlll.икорруг]tlионIlых с,гаItltар,гоВ N,lol,yl' вIi.rIюIIа,гься в ltоговоры, закл}очаеl\1ые с

оргаtI изациями-коI l трагеI],гами.
i 5.2. РасIIрострашеIIие аFI,гикорруrlционI]ых l]рограмм, tIолитик] стандарl,ов

Ilове/Iеllия, 11роцелур и правиJI осуrцествJlяе1,ся не ,голько в от}Iоtilеt{иI,1

орI-аIJизаций-коrrтраI.еI-{.1.ов, Ilo и в о,гноtIlении зависимыХ (гrодкон,Гро.ltьгtых)

организаций. Орl.анизация, в частI]ос,ги, обесгtечивает rlроведеFIие

аII,гикорруtIIlиоIrных мер во i]ceX кон,гролируемых eIo лочерriих структурах,

15.3. t] ()ргагrизаlIии осYIl\естt]-llяс,гся иrлсilорN,Iирование обществеI]нос,ги о

сl.сllеtlи l}IIсilреIIия и усIIехах в реаJIизаIIии аII,гикорругltIиоFlных меР, в том чисJlе

IIocpcjIc1,1]oM разN,lеIt\еI]ия соотве,гсТr]уtошtих сtзе/lений на официальном сай,ге

()рl,аttизаttии.

16. Со.грУдrIичестI]о с J]равоохраниl,еjlьными оргаFIаi\{И в сфере противоllейс,гвия
корруItLlии

16" 1 . Сотру/tFlичес,гво с правоохраI]и]]еJIы{ыNlи органами яI]Jтяется важIIым

Ilоказа.геJIеМ действиТеJILной tIриверItе}iнос,ги ()рI,агrизации декларируемым

ан,гикорруrlцион ным cTaFIilap,IaM повеlIен ия.

1б.2. Организация приl{имает на себя шубличное обязат,е;tьсr,во сооб]Llать I]

соо,гвс,гс,гвуIоlllие IIравоохранитеJIьI{ые орI,аLtы о случаях соверUlения

KOppylIIlИO}]I]I)Ix IlравоIIаруtttсгтлtй, о которьlх ()ргаtlизаltии (работrlикам

()pгarl изllt iии ) cl,aJio tJзвес,гIIо.

16.3. ()рг.аI{и,]аI(ия Ilри[lимае,г на себя обяза,t,еJIьство возilер}Itив0],ься от,
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какlJх*jlибо са}{кtlий в о,1,IIоlIIеItии сt]оих

Ilраlrоохр3llИ'ГеJIIlIlЫе орl,а}Iы о стаl]Iuей И|ч1

,гр),/1оi]LIх обязанtлос,геii иI,{d)орN,IаItии о

корруr1llиоtIл{ого tlравонаруUtения.

сотрудников,
известной в

подготовке

сообш{ивIiIих в

ходе выгIоJIнения
или совершении

органами так}ке16,4. Сотрlrлгrичес,гво с

Ilрояв,r:Iяеl,ся l] форме:
- оказа[Iия содейс,гRия YпоJIIIомоL{сtlным rIредставитеЛям кон,гроJIьно-

11ajt:topltыx и IIравоохрани,геJiьliLIх opl,aliOl] tlри tIроl]елеr{ии иNlи иltсllекl{ио[tI]ых

IlpoBepoK дея,геJIьности Оргаrlизации IIо BoIlpocaм предупрежления и

I Iроти }3одействия коррупции;
- оказаLlия солействия уполномоченным представителям

IIравоохраIIи.геJIьItых оргаI{ов при прове/]еI{ии мероtlриrl,гии по пресечени}о иjIи

расс-rIеilоваlIию коррупl{иоIII]ых престуIIJIеI-{ий, вкJIIочая оперативно-розыскIJые

NlcpoI lриятиrl.
l6.5. Руководсr,ву Орl,аtlизации и ее сотру/lникам следуеТ оказыва,гЬ

lIojlilep)KKy в RыяI]JIеItии и рассле/lоваI{ии правоохрани,IеJIьнымИ органамИ

сРак,гоtз корруl]LIии, IIреlIпринимать необходимые меры по сохраLIению и

IIерслаI{е в IlравоохраI{ительIlые орг&IIы локу1\,Iе[I'tов и иIrформации, содеря{аш\ей

]1t]III{bIe о коррупllиоI-1FIых rIравоI]арушlениях. l Iри подготовItе заявитеJIьI-1ых

\,1а.гсриаJlоI] и о,гвеl,ов lta заIIросы IIравоохраIIитеJIьIIых органов к ланIlой рабо,ге

Il ри Rjl е Iiаю,гся с пеI{иаJl исl,ы в соо,гве,гствуIо I l Ie й об"пасти права.

Руitоводстtзо И со,грYдникИ t{e доJl}кны /-loIIycKaTb вмеtпатеJIьс,гва I]

l]ы]lолIlение сдужебных обязаrrнос,геЙ доJI}IIностнымИ лицами судебных иJIи

l I равоохрани,геJlь I]biХ ор ганов.

1 7. О.rве.гс.гвен}Iостъ сотрудников за IIесобJIIодение требовагrиЙ

аr,Iти Koppvll I {иоI,{ ной tt о.ltит,иtси

|7 .|. ОрL.ани:заllиЯ И t]ce ее со,груiirtикИ обязаны собJIюла,гь нормы

деiiс1вчrошlего ан,гикоррупIlиоtrного закоr{одательства Российской Федерации, в

.гоN{ LIисJIе Ут.оllовтtого Koi]cкca Российсксrй Фсдераrtии, Кодекса Российской

Фе,l1сраtlии об адIп,rиIIисl,ратиl]t{ых IiравоIrаруIIIеLlиях, ФедцеральIJого закона о"г 25

jlскабря 200в r-. ,N{g 27З_Ф:J "о про,гиIJо/(сйсr:вии корругtции".

|1 .2, }3се рабо.I.ники Орr,анизации BI]e зависимости от заI,{имае\,lои

l1оjl)IIIIос,ги [Iесу,г oTBeTcl,Be[IHocTb. I1редусмотрен}{уIо действуюIItим

закоlIода'ГеJlI)с'ГВоN,l Российской Федераrlии, за соблюление принIlипов и

,грсбоRаIrиЙ гtастояrIlеЙ ГIозt итики.
17 .з. JIиllа, ви}IоI]IJые в tIаруttlеItии r,ребований настояшей I1олиr,ики,

N,IоI.у.г быr.ь IlривJlечеI]ы к /1исIlиItлинарной, а/цNlиI{ис,гра,гивной, гра}кданско-

lIраlзоtзоtt и уI,оJlоl]Itой о,гвеr,с,гl]енt{ос,I,и.

правоохранительными
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18. Ilоря,rtок rlсрссмо,гра и вIIесеI{ия и:]менсIlий tз аr{,гикорруtlt(ионную по-]lиl,ику

opI,aIi изаIlии

18.1. ОрганизаL\ия осчlIIесl,вJlяет регу"rrярный мониторинг эффек,гивнос],и

I)еаjIизаIIии Аrt.гиttоррупttиоtlной IlоJIитики. f{оляtt,tостньlе лица, EIa ко],орые

во.]JlожсIrы (lуrrкции по про(lи:rактике и IIротиводсЙствИIо КОРРУrIlIИИ, еЖе]'О:]IFIО

rIреJlсl.аt].IIяют руково/lите:lIо соо,гRетсl,в\,tоttlиЙ о],I-tе'г, }Ia основаI{ии Ko],Opo1,o в

itастояIllУttr llо-rtи,гику могу'г бытt, RI,IессIIы измене}Iия и дополнения,
1в.2. ГIересмотр пригtятой Антикоррупционной политики можеl,

провоitи.гься в случае внесения соотl]етствуюIцих измеtIений в дейс],вуIоIrlее

закоIIоlIа,геJlLс,l,во Российской Федерации.
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I [рlлмерrlый шеречеlIь ресурсов
/IJIrI поиска информаttltи о коII,I-раген"I,е

- эJlекl.ронн ый сервис <I1розрачн ы й бизt-{ес)) : https : //pb.nal og.ru/;

- заllрос о FIаправJIеI]I.{и итIформации о фак,ге Ilре/lст,авJIения в на;rоt,овый

opl.alI /loKyN,IeIIT,oB rlри гос),дарс,гвеttной регистрациИ ЮРИДИЧеСКОГО ЛИЦа ИЛИ

t.II] jlивиJlу aJlbIlo1,o прслприIt1.1ма,геJIя: https://service.nalog.ru/regrlron/;
- сI]е/]еtIия о юриlIических JIиI]ах и инlIиви/lуаJIьных предпринимателях, l]

оl.поtllении которых I]рсдс,гавлеIlы l1окумеtIты дJlя государстtзенной

ре гистрации : https ://sеrчi с е. п al о g. гu/uws ti nd. do ;

- сообшlеrrия lорилиLIеских JlиI{, оrtубликоI]аFILlые l] журнале <I]естtlик

госуларс.гвеt.tной регистрации)): lrttps://www.vestnik-goSreg.гu/publ/vgr/;
- сI]едеIlия, опчб;lиковаr{IIые в )Ityprla.jIe <Вестник государсr,венной

ре1.11с.граllиtl)) о 11ри}]я,Гых рсI,истрируIоIr{ими орI,аIrами реtIIениях о гtре/lстоrllIlем

исliJIlollеtIии llсllейс,гвуIо]tlllх iОРИ;{ИЧесi{их jIиц из Едигlого I,осударс,гвенного

реес,гра Iори/tических;rиr1: httрs://wц,w.чеstпik-gоsrеg.гu/рuЬllfzВЗl,
_ IIоиск сtзе/lений в реес1ре /lисквалифицированных JlиlI:

lrttp s : //serv i с е. nal og. ru/d i squa li fi ed. do ;

- tори,llичсские JIиllа, в состав исIlолIIи,геJIьIJых оргаI{ов ко,горых t]хо/lя],

1,1trl с к l]аJj и ф и l lиро ваI I Lt I)I е itиI lа : https ://seгv i cc. rT alog. гrr/di s fi nd.do ;

- а/lреса, ука:]аt{IIыс ]]ри госуларс,гвенной реl,ис,грации в качестI]е мес,га

нахождения несколькими юридическими лицами:

http s : //serv i с е. паlо g. ru/addrf'i nd. do ;

- свеilеItИя о пиL\ах, в отнОtllении которых факт rtевозмо}tности участия
(осуrцсс.гI]JlеI]ия рl,ководiства) в оргаIJизаLlии ус"гаI]овJIеI-1 (по.цтверяt.Itен) в

с),llсбI{оN4 I lоря/lке : 1T ttps : //sсгч i ce.nalog. ru/sч l. do :

- сl]с.I1епия о юриjlических j]иIIах, ИN,IеIоII{Их задоJIженнос],ь по уrIла,ге

}IaJlOi.oB иlили ite l1Ре2liСl'tlвJIяюLI\их ita.]IoI,oRyIo отчеl,Llость бо;tее гоllа:

https : i/scгv ic е. па1 og.ru/zd.do ;

- сl]е/lеF{ия о сРизи,-лсских JIицах. явJIяIоLIlихся руково.llи1,еJlями иJlи

),t]реi]iи,геJlями (участ,rl1lками) IIескоJIьких юридических JIиц:

https : //seгr,ic е. nal og. гu/пr гu. do ;

- I]pcjloc,l,LlgJlcl{иc свс,,Iсttий из Еl'РIоJl/I_1I'I'ИII: https://egгul.nalog.rtl/;
* с l]елеп ия о физи.t сско N,I Jlи це : https ://seгv ice. nal о g. гu/iпп. do ,

- иIIая информация, размеLцаемая на оtРициаJIьIlом сайте ФIIс] России tз

сс,ги <ИrtтерIIет)) в качествс <Открыl,ых данных)): https://www.nalog.ru/opendata/;

Иную информациIо о деJlоtsых пар,гл{ерах моя{t{о проверить и (или) уз}rа,гь

Ira cJlejlylotllиX ресурсах:
- ипформаIlия о /loJll,ax: http://fssprus.гuti,

- иrrформаrtия об учасl,ии jteJloBoI,o l]apl,Ilepa в судебных спорах:

https ://bsr,. sudrl,гu/Ьigs/рогtаl.htm l ;

- IIсрсчеtIь }{есосl,ояТеJI]l1lЫх ор],а}]изаций, находяlL{ихся в стадии

ба t t Kpo,1,c,l,Ba иJ1 и Jl икви/IаI tи и : lrttp ://Ьапl<гоt. fеdгеsuгs. гu/;

- Ilepei-lellb дисквалифиuированных
lT ttp://Ьапk гоt.fedгеsuгs. гu/I)isc1r"rаliIiсantsI - ist. aspx;

лиц:
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- ресстр юри/lических JIиII, IIриI]Jlече}lнLlх

oTl]c гс,гвенt{ости за незаконное
к админисl,ра,гивной

вознаграждение:

httрs://rчww.gепргос.gоч,гu/апtiсог/геgistеr-оЁillсgаl-rеmuпегаtiоп/.
'l'aKiKc l] соо,гвеl,ствии с IlyI{K,1,oN,1 В9 I lо:lоlкения IIо веIlеIIиrо бухгал]^ерского

У'.lС.гlt l.] бl,хt.а"тt,герской 9TLIeTIlocl"и в Российской Федераrlии, у,l,веря(леl{},lоI,()

i,puournр1 N4инистерс,гва фиrtансов Российской Федерации оr, 29 иIоJlя 199В г. JYlr

34rl' I-оltовая бухr,алтерская отI-Iе,IIlостЬ оргаLIизациИ явJIяется открытой /\Jlя

заи}l.гересованt.tых поJIьзов&телей: банков, иIIвесторов, кредиторов. llокупате,пей,

IIос.гавIIIикоlз И Др., которые MoгyT знакомитьсЯ с l,одовоЙ бухга:rтерскоЙ

оl.чс1.}{осl.ыо И ПОjIут{ать ее коI]ии с возмеlliением затрат на копироваI{ие.

Орt,аttизаtlия jlолжr]а обссt]е.lи1,1, возмох{носl,ь lUIя заиI]1,ересоваIIIJых

I l о-l] ь:]о BaTe,il е й озtl aкoN,l И'I'I)ся с бухт,а,гt,герсксl Й о,гLlе,гt {ос,гьIо.

Iil,хl-алr.ерская о,гl{е,гtIос,гь, со]Iержашlая Ilоказатели, о"I,несеI,{ные к

I.ocy jlарс.гвенttсlй т.айrtе по законо/lа,геjlьстI]у Российской Федераtlии,

rIреitс.l.авJ]яе,tся С У'tе1ом 
,гребоваr{ий указанного законодатеJтьства.

Кроме того, суIцес1,I])/юl,разJIиI-Iные аI,регаl,оры инфорМациИ о физических
и IорL1/1ИI.{с,скиХ JIиl{ах' llозI]оJIrIlоlIlие IIОJlуLtи,гЬ ВI)IIIIеУТ{азанIIуЮ И иllуIо

r.rri(lopпlallиIo, в .гоNl LlисJIе на безвозN,{езllной осFIове.

С ПРИКАЗОМ ОЗ}IЛКОМЛШ,FI

il С t7rдprorzlo"n

,r"/--//a
ы



Муниuипальное бюлжеr,lrое учреждение
муниципального образоваlrия город Красrrодар

<<Туристско-информационный центр>>

прикАз

N,фr

Об утвержllеIIии KolleKca этиItи и

с.lrужебtrого IIовелеtI иrt рабо,t,ttи ков
МБУ (ТИц>

t] сооl,ветс,гвии со стаr,ьей 1 3.3 Фе:tсра;l bl]ol,o закона о,г 25, 1 2,2008

J\Г9 273_ФЗ (О про,t,иводейс,гвии корруг111Llи)), N4ерами гlо rrредуllрсждениIо

корр\/Iltlии в орI,а}{изаL(иях, у,гвержjцеItIlLIх N4инистерством трула и соl(иалыlой

заl]\tjl.ьi Российской Федерации от, 19,09,201 9, приказываю:
1. У,гверди.гь Кодекс эl,ики и служебного гIовелеFIия рабо,гtIиItов N4БУ

('I'ИlI> ( ltрилагае,гся ),

2. l'rlaBHoyy специаJlисl.у Березеrtко 'I".C. обеспе.tи,гь размеtIlеtIt]с, Колс;:са

э'ики и служебного пове/Iения работников N4БУ ТИ1_I)) на офиrrиа.]Iьном ca,iTe

N4БУ (]'ИI{>>

J, Заместиr.езtlо рукоt]о/,(и,I,еля озI{акомить гIо/] подпись с I:Iас'гоящим

Itpl1l(all]O\,{ всех рабоl,tlиttов Учрех<ltения.

4, [3e:,tylLleN4y сI]еrIиаjIисту Карпову N4.R. орга]]изовать ознакоN4"|lеI{ие под

iIozl1l]LicIl с КодексоN{ э,гикl.t и служебItоI,о lIoBeilellИrr РабОТНИКОВ N4БУ ('ГТ"I)

вновъ принимаемых работников.
5. Коrlтроль за ]]ыгIолIJеFIием его гIриказа оставляю за собой.

N4. t] . l I iiipalTo l: эРl,ковоllиl,еJIь



Утверяtдеtrо
приказом N4БУ
о1, l уУ ;.,;i _ _' i' i, 

, ,

(l'ИIi))
J{u tlj!_

Кодекс этики и служебного IIоведеIIия работников мБУ (ТИЦ>

l. Общие IIоJlожеt{ия

1.1, Кодекс этики и сlIужебного rIоведения работников муниI\игIаJIьIIоI-о

бtодя<ет.ного учре}к/lения муl]иIIипальноI,о образования I,ород Краснодцар

<'Т'урис.гско-инсРормационный центр)) (дцаlrее - Кодекс) разрабо,ган в

соо.гве.гс.гвии со с,гатьей 13.3 ФедераJIьt{ого закона от 25 llекабря 200В г. J\b 27З-

Ф:] (О rIро1иво/lейст,tзии коррупllии>, N4ерами по IIре/lуrIрея{дению коррупции в

ор I,alI l]заI {и ях, разрабо,ган н ым и N,4и I Iт,рулом Росс и и .

1.2. Ko;reцc Itрелс,гавляет собой cBo/l обшtих IIринrIипов профессиональной

с.ll1,iксбтlой эт.ики и осtlов}lых правил с:tуrкебI{ого tIовеления, которыми /IоJIжIIы

р\,Iiоволс.гI]ова,I,ься работFIикИ организаLlиИ IIезависимо от замеш{аемой ими

j{оJI)IiFIости,

1.3. l-раrкllаttин гIрИ rIриеме [la работУ В N,IуtIиципальное бю/Iже,гное

\,t]рсжllt-IIИе NlyIIиIt1.1IIaJlbIIoгo образоваt,tия r,Opoit Красrrодар <'I'урис"гско-

иrlфорш,rационrlый lleIITp), обязан ознакоN{и,гься с положениями Ко/lекса и

соб:ttоjlать их В процессе своей r,руловой деятельнос,ги.
1.4. Каждьтй работник доJIжен гIриниматЬ все необходимые меры IIJIя

соб;IlоJlеtlия поJIояtений Кодекса, а каждый гра}к/lанин иJ7и контраге[I,г вIIраве

ожидаl.ь от рабо.гника IIоведlения в отI]оtIIениях с ним в соо,гве,гс,гвии с

I lojl ожеrlия п,tи Ito.1leKCa.

i.5. I{елями Колекса явJIяIо,гся ус,гаIIовJIеI{ие эl,ических }{opN{ и правиJl

IlоRе,ilеIlия рабо.гrlиков 11ля ,цос,гойtlоI,о выIIоJIIIеIiия ими своей профессиональtlой

ilеrl.ге]Iьнос1и, а также содейс,гвис yкpetlJlellиIo авторитета работгtиков, lIовсрия

(lизи.tеских и iориi]ических JIиц к N4БУ (ТИll> и обеспечение единых норм

I-IовеJtсIIия работtликов.
].6. Itодекс iIризваII Iiоt]ысиr,ь эсРфекl,ивIIос,гl, ВЫГIоJIнения работниками

с t]оих l,ру/lовых обязагIгtостей,
|,1 . КодекС сJIужит осrlовой дJIя формироI]аFIия ,tlолrкной мораJIи,

riрофессиональной чес.ги и э,гикета рабо,гников, а также вьiс,гупает как инсти,tу,l,

обшlес.гвенноI,О созIIаниЯ и 1IравстВеIIнос,l]И рабо,гниКов, иХ самоконтроля.

1.8. Знание и соб;tlодlеtлие работ,llиками по.ltоiкений Кодекса яI]JIяю],ся

о]lt{иNlИ из кри,гериев оtlеr{ки качес,гва их дея,геJIьIIос],и и гrрофессионаJIыlого

Ilоведе}Iия.



2. общие принципы и правила поведения работников организации

2.1 . РабО.IIIики, созI]аваЯ оl,ве,гствеI]ltос,гЬ пepell обшiествОм и гражланами,

гIризваны:
испоJlнять ,I,рудовь]е обязанности ,цобросовестно и на высоком

гrрtl(lессионаJIьI,tом уровIIе в L(сJIях обеспечеltия эффективной работ,ы I\4Бу

<'i'И[{>>;

осуtцес,IвJlяl,ь cвolo гrрофессиоI{аJIьI-{уIо lIеяl,еJIьLIость в предеJIах гIредме,га

и це;tей /IеятеJ]ьFIости организации;
cJIe/JoBaTb л}чшIи м практикам кор Ilоратив HoI,o управления ;

lrри исполнеIIии труловых обязаt-tпос,гей не оказыtsать гlреllпочтения

какиN,I-.]IИбо rrрофессиоI{алЬным иJIи соIlиальным группам и организациям, бы,гь

лiеl]аI]I.1симI)Iми о1, вJIияния о],ilеJlьНЫх ГРаЖДаI{, ПРОrЬеССИОНаЛLНЬ]Х ИJlИ

соIlиаJIьIlых I,рупI1 и орI,аIrизаt{ий;

осупlес,гв"IIя,гь свою /lея,геJIьI{ос,гь в пределах предоставленных

l loli t,ttlпцо,ли й;

искJIIочать действия, связаtIIlые с вJlияl-tием каких-либо JIИЧFII)Iх.

иN,l),II1ес1-I]9IIIIых (фиr,lансовых) и иIIых иIt,Iересов, препятствуюIIIих

,,1обросill]сс1,IlоNltу исIlолrIеIlиtо ими i{оJ]жIlостных обязаtlltост,ей;

c-rl e/rloBaTb п р и I I I {и I ly llобросо Becl,Ito лi KottKypc } lI lии,
соблюдаl.ь IIормы uросРессионаjIьI]ой этики и llравила деJlоI]ого поведения;

IIроявлять KoppeKTI]ocTb и I]ниматеJIьIIость I]o отношению к клиеIjтам и

коI{l,рагентам организаци и ;

I]роявJIя.l,ь тергlимость и уважение к обLI.-Iаям и традициям наролов России

и ilpyl.иx г,осуltарстt], учитыВ&]]I; КУJlьтурные и иIIые особеннОс,ги разJlИчItыХ

э1,I{Lllлеских, с()IциаJI],L{ых l,pyпrl и коLiфессий, сrtособс,гвовать N,IежнационаJIь}]ом)

и \,1е)к коIiфссс иоrl a-rl btIoM\ coI]IacLlIo;

l]о:]ilср)t{иваться о,г llоI]сJ]еi{ия, Ko,l,opoe MoI,JIo бы вызвать сомнение в

ilобросовестI]ом исIIоJIIIении работником llоJI}к}{ос,гных обязанностей, а также

избсI.а.гь колtф;lик,l,[{ых ситчаций, сIIособ}Iых наI{ести уlцерб его репутации иJIи

автори],ету 1\4БУ <'I'И L{> ;

l1риI{иN,lаl,ь прс]{усN,{о,греLr}Iые закоilодаl,сJIьс1,1]ом Российской Федераltиr,l и

вl]\,грсiI}IиN,tи i Iок,YмеII,IаN,IИ ор[,аltизаllии MepLI IlO Itе.,'lоIIу]цеLrиIо во:]никIIовенt{я

коIIфJIик.га иII,гересов и урег,уJIированиIо возI,1икttIих случаев коLIфJIик,га

иI{,гересов;
соблюдать деЙствуlошlие нормативLIо-гIравоl]ые акты Российской

Фе.,lераrtии и Краснодарского края, не дошуска,гь нарушеFlие законов и иI-IьJх

IIорN{атиВLIО-ГIРаВОВI)tх ак,гоВ исходЯ иЗ IIоJIи,ги.1еской, экоttо]\Iиrlесксlr,i

]tе-rlссообра:]IIост,и Jlибо IIо иL{ым моl,ивам;
l]о]/lсржИва"I,ься о,Г пубJ]Ичгlых l]ьlсказыВаrtий. суlt/tений и olleНoK

.itея,l-е"]lI)IIос.гИ организаIlии, есJlИ это IJe I]хо/{ит l] дlоJlжIlос,гные обязанности

рабо1,Itиков;



соб;lю:lат,ь ус,гаIIовJIсIjIIые l]

иrl cPopMaI lи и оI,раниченноI,о lIоступа;
уважиl,еJlьIIо от,I{оси,гься к i{ся],еJIьIIос,ги

иttсРорплаllии l]o иr,rформироваr{ию обrцес,гва

4

организаIlии правила предос,гаRления

представителей средатв массовой
о работе организации, а также

оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном

обязаннос,гей
него ;tичtlой
надJ,Iежаш{ее

гlоряllке,
llостояl-{ttо Сl'РеМИ'гI)Ся к обесгtечеtIиIо как Nlожно более эфсРективIlого

рас I tоряжения ресурсами, IIаходяlI{имися в сфере его о,гветствеFiности.

2.2. Работники обязаttы противодействовать I]роявJIеI,Iиям корруIt]{ии и

ItреlII{ринима1ъ меры IIо ее шрофилак],ике в Ilорядке, ycTaHoBJleIlI{oN,l

закоIlода,геJIьством Российской Федераltии.
2.3. Работ}{ики при исllолI{еFIии иN,,Iи дIоJIжностцых обязанносr,ей не

ilOJIЯitII)I доrIуска,гь JIичнуrо заинl,ересоваI{ность, ко,торая приводIит или мо}ке],

Ilривсс,I,и к колlсlrлик,гу ин,гересов.
I Iри rrазrlаI]еl{иИ lla доjlжIlостL и иСlIО,lItIении /1олжностных

рабоr,ttиt< обязан :]аявить о IIаJ]ичии иJlи возN,{ожltост,и наJIиLlия у
заин,гсресоваI{ности, ко,горая влияет иI|и може,г llовJIият,ь на

и с tloJl Ile LIие им доJI}Itl{остных обязан нос,ге й.

2.4. Рабо,гники обязаны YведоN.{JIять рабо,годателя, органы прокуратуры

Россиiiской ФедераIIии иJlи лруl,ие государстl]енные органы обо всех сJIучаях

обраtlцсttия к IIему каких-;tибо JIиt{ в I{еJIях скjIоt{епия его к соверI]IсLIи}t)

KoppyrI j IиоIII]ых tIравоtlаруtшеrtи й.

2.5. Работники обязаны принимать соо,гветствуюIцие меры по

обесtrечеtlиtо безошасrтос,ги и коrrфидегrIIиаJIьности информаrIии, за

несацкциоFIированное разгJIашение котороii оI{и несу,г отве,Гстtsеннос1,ь иlиllи

коl.орая с-гаJIа известна им в связи с исllоJII{ением JlоJlжностных обязаннос,гей.

2.6, I lродви}Iiеtiие рабо,гtликов орl,аtlизаIlии на I]ыUIесl,ояtLцую дол}кнос,гЬ

j{O.j1)l(LlO осylItес,гв.]1я1,I)ся ,гоjIько исхоilя из JlсJtоВЫХ КаЧеСl'В РабО'ГНИКОВ.

2,7. Рабо.гttик, IIадеJIсI{tIыЙ оргаI{изаIlионно-распоря/],ИТеJIЬНI)IМИ

IIоjlIlоN,lоЧиямИ по о,гношеIIиlо к /{ругиМ работникам, дол}кен быть для них

образцом профессионаJIизма, безушре.лной реtIутации, способствоваl,ь

сРорп,rированиIо l] орr,аIIизации блаl,оtrриятноt,о для эффективной работы
N'IO Рajl 1,tiО* I l СИХОJI О I'ИЧеС КО I'O КЛИМа'Га,

2. в " Рабо.гrrик, I{аде;tеttttый орl,а}]изtlllиоIrно-расIIорялИТеjlЬt] ЫN,{ И

iIоjIIlоN,lочиrIми гlо отношеIIию к l1руги м рабо,гtlикаN,I. призван :

]Iринимать меры шо предIотвращению и урегуJIированиIо конфлик,га

и1-Iтересов,
IIринимаl,ь меры по гIре/цупрежliениIо корруrltlии,
I{e ,цоIIусКа1.I) CJIYLIaet] Ilриt{уя{ления рабо,гников к участию в /-lея,геJlьIJосl-и

IIоJlиl]иLIеских пар,гий и обшlес,гt]енI{ых объеllиttений.
2.9. Рабо.гtrик. lIa/\cll(] нttыЙ орl,аIlизаltио[Irtо-расilорялИТеJlЬГIЫN{И

ilоjlIIоN,Iочиями IIо о,гношlсниtо к лругим рабо,гtlикаN{, дlоJIжен приFIимать меры к
.гоNlу-, ч.гобы tIодчинеiIные ему работI{икИ IIе доllускаJIи коррупционно-опасного

IIоведеIIия, своиN{ JIиItI{ым поведе}rием по/lавать пример чес,гнос,ги.
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бесllрис,грасl,ности и справеllл ивости.
2.10. Рабо,гtrик, ItалеJtенныЙ орГанизационно-распоря/{иl,ельtIыми

IIоJIIIомоLIиями по o1,llolllel{иIo к l\руr,иМ работгlикаN,{, несет ответственнос,гь в

соо,гве.гс.гвии с закоIIоjIаl,еjIьстt]ом Росслrйской ФедерациИ за /]ейстtзиЯ иJIИ

без,ltейс.гвие I]о/IчиI{ен}{ых с]\,1), со,грудIIиков, IlаруIlIаIошlих llриlltlипы эl,ики и

rIраI]иJIа слухtебноI,о l]оведlения, есJIИ oli IIе IIри}lяJI Ivlеры по !IедопуtцеI{ию ,гаких

,1сitсr,вий ил и бездействия.
2.11, Рабо.гttики, наделенный организационно-распорядиl,еJrьIlыN,Iи

IIоJIIIомоI]иями по отноIIIениIо к /lругим работникам, обязаI{ы в отFIоtlIеFlиях с

Itо/tLIиIiепIlыми ему работниками ПРОЯВЛЯ1]I) высокую требовательнос,Iь,

IIриrlцишиаJIьнос,гь, но одltlовременно не лопускать I]ысокомерия,

гrренсбре/кИ.ГеJIЬНоГо ,I,oHa, грубости, }Iекоррекl,ttых и оскорби,геJIьных

заN,,IечаIlий, ttеобосI{ованIIых пре,гензий и обвинеttий.
], l 2. Рабо.гttики, I1алеjlсIIt{ый орr,аrlизаllионно-распоря/Iительt{ыми

поjIlIо]\{оLIияN,lи по о,гноlrlеr{ию к д(руr,им работникам, обязаны устанавJ]ива,гь
сtIрtlвеjlJlив,чrо, равномерпуIо ],pylloBylo наI,рузку lIоJlчинен}tых, не дlоIIуска,гь

jt}lскримИFIаIlиИ l1y,l,eM Ilре/lоставJIеIlия от.ttеJIьным работникам незаслужеFIIiых

блаt-и ltривилегий.
2. l3. t] оргаllизации действуст заlIре1, tta рабо,гу в орI,анизации

роjlсl,всil}lиков }la усJlовии их Ilрямой под,rиненнос,ги друг другу.
I lo;l роi1С,гвеIIниками В настояlцем КодекСе поt]имаIотся: мать, oTeI_I, брат,

сесl,ра, муж, женаr /1очь, сын.
2,|4. Внешr,rий виД рабо,гникоВ организации при исполIIеЕии ими

llоjlж}{остных обязанностей доJl}кеrI сооl,ветствоI]ать обшtепринятому l{eJloBoI\ly

с.IИ.]lIО.Коl.орыйо.ГJIИЧаЮТофиrtиальНосlЬ,С2l{ерЖ&IJtIосТ.Ь,Тра/]'ИЦиол{носl'Ь'
акк\,ра,гilос,гь.

3 . Ре ком ен/lа,геj l L l tые fтические tIраIзи Jla II оl]едеЕIия рабоr,ников

3.1. Исполняя свои ,груllоl]ые обязаннос,ги все работники оргаFIизаllии

lloJ[)I(Ltы возлержиI]аться о,г:

лtобсlt.о вида высказываний и дейс1,1]ий дискриN,lинационного характера IIо

Ilри:]Ilакам Ilo.}la, возраста, pOCLl, FiациоIlаJIьIIос,Iи, языка, гражданства.

соtiиаJIьIIоI,о, имуш\сс,гвеl]IIого иJIи семейного lIоJIожения, IIоJIитических иJlи

реJlигиозI{ых прелпоLI,гений,
JIIобых личных и фиtlансовьlх связей, которые могут быть расL(еtIены как

оказаIIие покрови'геJlьства какиМ бы ,го ttи было лицаМ t] целях rIриобре I'енИя И]\,1И

IIрав. освобождетlия от обязаFIностей иJlи о1ветсl,вен}Iости;
llocl.ylIKoB. KoTopLTe могJlи бы вызв&ть сомнение в объективttорt

и с I I()-1I I jсlrи и рабо1,1l и ками,груiIоt]ых обязаl l tтос,гсЙ ;

l,рубост,и, tiеlIс[{зурrrой речи, ttрояtз:tеttиЙ Irренебрежиl,еJIьного ,гона,

,заlIосчивости, 11редl]зя],ых заме,{аIlий, гIре/iъяI]J]ения нешравомерных и

tIезасJIу)i(ен EI LIx обвинеший ;

чI.роз, оскорби,геJIьI,tых вырах{енийиlти реIIJIик, дейс,гвий, шрепятствуIошlих
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lIop\la-lbLIo\1\j обtttегlию и;lи IIроI]оLlируIоIt{их Irpol,иBoI1paBHoe поведение;

l11]L111я i ия пиlци, куреIlия во I]реNlя слYжебнЫх совеU_iаний, бесед, иноI,О

неllросРессионаJIьIrого обшlелtия с кJIиентами и контрагентами организации,

З.2. Работники призваIlы сI]особствова,Iь с]]оим llоведеFIиеN,I ус],ановJlеr{ию

R коJlлективе /lejlol]1,1X t]З&Имоо1,I{опIегlиЙ и коItс,грук,I,ивlIого со,грудничества лруI'

с lIpyI,oM.

4. от.ветствеI]нос,гъ за нарушение положе[IиЙ Кодекса

4.1 . Llаруш]еrIием Ko,l{eKca призrIае,гся невыI1оJIl{еttие иJIи ненадлея{ашlее

В1,1IlоJIt]еI{ие работником ус,га[rовJIснных Ко/tексопц [Iринllипов, норм и IIравиJI

IIовс,llе}iия, а ],aкIie соверrl]еtlие Ilpocтyllкa, IlорочаIIlеt,о Ч€СТIr рабо,гника иJlи

орl,аIIизаI lии.
1.2. Соб.ltrодеrlие работ}{иками орI,анизации гIоJlо}Itений настояIцего

ксlлекса учитывается llри формировании ка/,1рового резерва для tsыдвия(ения на

выI]tес.гояtцие J]оJlяtлlости, а также при IrаJIояtеLtии .IlисrIипJIинарных взысканий.

С ПРИКАЗОN{ ОЗНАКОIИЛ

il,{, lHraorry_



Myrr ицишал ьное бюдисе"гное учре}кдение
муниципальtIоfо образования fород Краснодар

<<Туристско-информационlлый центр>>

шрикАз

<ly Хп/Oh

об утверждении Порядка уведомления работодателя работниками о

фактах обращения в целях склонеция их к совершению коррупционных

правонарушений и иных уведомлений в МБУ (ТИЦ>

в соответствии со статьей 1з.3 Федерального закона от 25,12,2008

Jvg 21З-ФЗ (О противодействии коррупцииD, N{ерами по предушре**jч

корруIIцИи в организациях, утвержденных N4инистерством труда и социальнои

,uuдйu, Российской Федерации от 19,09,2019, приказываю:

l. Утверлить Порядок уведомления работодателя работниками о фактах

обращения В цеJlях склонения иХ к совершению коррупционIjIых

правонарушений и иных уведомлений в N4БУ (ТИЦ) (прилагается),

2. Главный сгtециuп"., Березенко Т.С. обеспечить размещение Порядка

уведомления работодателя работниками о фактах обраrления в целях склонения

их к совершению коррупционных IIравонарушений и иных уведомпений в мБу

(ТИIJ).
з. Заместителю руководителя Вышкребеч я,д, ознакомить под подпись с

настоящим приказом всех работников Учреждения,

4. Велущему специалисту Карпову N4.B. организовать ознакомление rIод

гIодпись с Порядком уu.до*п.""" работодателя работниками о фактах

обрашенияВцепяхскЛоненИЯИХксоВершениЮкоррУПцИонных
ПраВонарУшенийИИныхУведомленийВМБУкТИЦ>ВноВЬПринИМаеМых
рабtl"t,tiиков.

5. Koг тpoJlb l]& l]ьIIlоJII-1сIIием FIастояtltе приказа оставляю за собсlй,

20,flS г,

Рчttовоilиl,ель
Vl.R.ШараIIова



УТВЕРЖДЕН
приказом МБУ (

о,г ly.Os iffi.з

IIорядокуведомления работодателя работниками о фактах обращения в

целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и

иных уведомлений в муниципальном бюджетном учреждение
муниципального образования город Краснодар <туристско-

информационный центр>)

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений

Антикоррупционной политики муниципального бюджетного учреждения
мунициПаJIьнOго образования город Краснодар (Туристско-информационный

центр) и ошределяет процедуру уведомления о фактах обращения в целях

склонения работциков мБУ кТИЦ> к совершению коррупционных

правонарушений и иных уведомлений, а также регистрации таких уведомлений
и организации проверки, содержащихся в них сведений.

2. Работник обязан уведомпять руководителя или лицо, ответственное за

работу по профилактике коррупционцых и иных правонарушений, обо всех

случаях обрашения к нему в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений.
з, Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционных шравонарушений (далее - уведомление) подается

работником лично в письменной форме не позднее рабочего дня, следующего за

днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений, в подразделение и (или) лицу, ответственному

за'- профилактику коррушционных и иных правонарушений (далее

ответственные лица).
4. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным

работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в целях

склонения их к совершению коррупционнъiх шравонарушений, вправе уведомить
об этом работодателя с соблюдением процедуры, определенной настоящим

Порядком.
5. Работник обязан уведомлять руководителя или лицо, ответственное за

работУ по профилактике коррупционных и иных гIравонарушений, о ставшей

известной работнику информации о спучаях совершения коррупционных

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными

лицами Ь соблюдением процедУры9 определенной настоящим ГIорядком,

6, Уведомление составляется в письменном виде пО форме согласнО

IIриложению N 1 к настоящему [1орядку.
7. К уведомлеЕию прилагаются все имеющиеся материаJIы,

tIодтверждающие обстоятеJIьства обращения в целях склонения работника к

совершению корруIIционных правонарушений.

(ТИLl))
хо!-Цз-



8. [3 c"lly.jae о.гсу1с,гRия работгrика на работlеNl месl,е (оl,пуск, с.ttуяtебная

коN,li}IlJI,ировка, IIахожлеtlие BI,{e места осупIествJIения труловой деятельнос1и tIO

ИI{IlIN'I ()сLIованияNI, установле}lным законодатеJlьством Российской Фе:tераttии)

увеilомJIеI{ие представляется работI{иком oтBeTcTI]eHHoMy лицу в течение оJi[lого

рабочсгО /lнЯ с /{аl.Ы IIрибытиЯ работiIика К N,IeCTY I1рохоя{ДеilиЯ T'ру/Iовой

lIеЯ'ГеJII)IIОСТИ.
9. }З случае есJIи работЕIик I]o объектиRным причиFIам не может IIереда,tь

уве/rlоN,{j{ение JIично, он LIаправJIяет его ilo поЧте JIИбО IIО Ка}IаЛаМ фаКСИМИJIЬНОЙ

с l]яl]и.
yBeitoMlletIиe в l{eHb eI,o пос,гуIlJlения регис'грИРУеТСЯ ОТВеТСТВеННЫМ

доJl)кtlос.ГrlI)lNt JlиIIом в жl-p}IaJle реI,ис,граIlии у]]е/lомJrеI{ий о фак,гах обращения в

IleJlrlx скJlоItения работI{ика к соверIпению корруrlционных правонарушеL{ий

(даltее Журrrал регистрации) tIо форме соl,ласно приJlоя{ению J\Г9 2 к

}Iас"гояIцсмч I Iорядку. Jlист,ы }Kyprtalra реl,ис,грации лоJlж}{ы бы,гь

IIроI{,уi\{ероl]аtlы, проtIII{урова}Iы и cKpeIlJleIlы печа,Гыо управления,
10. от:каз в регист.рации уведомJlеI{ия не допускается.
l ]. Когrия зарегистрированIIого уведомJIеЕIия выдается работнику на руки

rrибо направJIяе1ся llo почте с уl]еl]оN{леt{ием о вручеFIии.

12, Организация проверки сtзедеrIий о (lак,гах обраruеirия к рабо,гrrику в

связИ с исгIоJII]ениеМ имтруi{овой фуrrкции В tlеjlях склоl]енИя его к совершениlо

корру{rItионltых IIравоI]аруIпений иJIи о ставlпих и:]вестнЫми фактах обрашlениЯ

Ii иllыN1 рабо,гIrикаN4 В t{еJIяХ скJIонения их к соверIIению коррупLlиоIItIых

праl]оl,]аруIlIений, осуIIlес,гi]jlяс,гся оl,tзс,I,с,гвенными JIиLlами.

l3. IIроверка увеllо]\,t-jlешиЯ осуIItес],I]Jlяе,гсЯ оl,веl]с,гвеt{нымИ JIицами во

взаимоlцейс.гвии со с,I,руктур}{ыN,Iи Ilоllраз/lеJIенияN,Iи N4БУ (тиI\>, в ,гом чисJIе

IIу.геМ lll]ове/lеНия с гражданами и работнИкамИ бесс/t с их соI,JIаQия.

lz1. О,гветстl]еt{ЕIые JlиLlа в ,гсLIеFlис ltссяти рабочих лней с /Iаты регистрацt,lи
y Bc/llo ]\t jle I Iия в IIре/]елах своей KoMIleTeIl t lи и осуu \ес1,I]JIяе], :

1) IIроверку соJ]ержаIцихсЯ I] увелоl\,lJlениИ сведений гIу,гем гIрове/lе}lия

бссе;t с работI]иком-заявитеJIем И ОЧеВИil(цами прои:]ошедшего;

2) под1отовкУ И наIIравJIение соответс'гвуlоtllей информации l10

резYJlьтатам провеitенцой Гlроверки рабоl,ола,геJIю,
15. В 1.ечение IIяти рабочих дlIей с да,гы окончания проверки,

IIрсj(усN,Iоl.ре}tной IIуIIктом l3 настояUlеI,о Ilоря.llка, о,гRетс1,1]енttые jIиllа

IIаIIравJIяIо,г уt]сllоNIJIение l] оргаitы llрокураl,уры иJlи /iругие государстве}IFIые

0pI,Lltlы.
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Об утвер?кден и и fIоложен лtя

о регулировании конфликта иttтересов NIБУ (ТИЦ>

В соответс.гвии со статьей 13.3 Федералъного закона о,г 25.12.2008 jvg 273-

Ф:] (О rlротлlводейсr.вии КОРР)-ПIIии>, N4срами tlo шредупреждеtlиlO корруrIции в

орl,аtIизаIIиях, у.1.1]сржilеIlLIых N4инистерс,гRоN4 ,груда и социаrIьrtой защиты

Российскоii Фе.l_iераllии ol, 1 9.09.20 l9, rrриказываtо:

1 , Уr,верjtи,гь llололtеttие о конфiIик,ге интересов VIБУ (ТИI-I)

( гrрилагае,гся).
2, I'.1raBHoп,ty спеIIиеJIис,гч Березенко ,I.с. обеспечи,гь размеIцение

l lо:tсl>lсегtия о РеГу"]lироваI{ии Конф.тlцкта интересов N4IiY (ТИlI> на о(itrциа.JIы{ом

сай,ге N4ljY ('I-Иl l).
з, Замrес.ги,геJllо руковоjlиr,е.llя Выttlкрс,бсr1 Я.А. озrrаКОМИ'ГЬ I1olll IIОIIIIИСЬ С

настояшим tIриказом всех работников Учреrкдения,

4. Ве.цушему спеtlиалисту Карпову N4.B. организовать ознакомление под

шоl\шисЬ с I1олоЖеtlиеМ о регулИроваrIиИ конфлиК,га интересов VlБУ ('ГИlI)

BI-{oBb I]ринимаемых работttиков.
5. Кон.гроJIь за выIlоJItIсI{ием HacTorlltle1,o приказа оставляю:за собой.

Руково,,lитель N4.В.Шарапова



Утверяtдено
IIриказом N,{БУ

Or' ;:,I ': э i{ l'l
кТИЦ>
Хэ {Lftt

Положение о регулирова[Iии конфликта иIrтересов

1. ОбLцие IIоJlожеr{ия

1 .1 , I[о:lожеtlие о кон(l:jикl,е иtlтересов (да.ltее По.ltожегrие) разработаIiо В

соо,гвс,гс,гвии с llоjlоя{еt{иями Фелсрzurьrtоl,о закоIIа от 25 лекабря 2008 г.

лъ 273-ФЗ "о trротиво/{ейс,гвии корруIlции'l, Аrt,rикоррупuионной IIоJIи,Iики

N,1},tIициl]альноI,о бтодя<етлtоI,о учреж/tения муI-IициIIального образования I,opojt

Itpac l i o;tap <]'ур и с,гс ко- иrlформационнLI й llei]]'p> (ла-iiее N4БУ ('I'Иl \))).

1.2. []аст,ОяIIlее Ilолоя<егtие явJlяется вtlу,гренtt1.1м /Iокумен,гом N4БУ (1-Иll)
(:ta.ircc - ОрI,аrrизаtIия), основной tlеJlью которого яl]Jtяется устаF{ов-пепие IIоря/lка

выяI]jlенИя и урегУJIироваIlИя конфликтоI] иllтересов. возFIикающих у рабоr,tlикоlз
Оргашизации в xol1e выполFIения ими,грудовых обязанностей.

1.З.Ilодконфлик.гомИн.ГересоВВНасТояrltеМIlоложеttииПониМаеТся
сиl,YаlIия, при ко,гороЙ JIичная заиI{тересованность (шрямая или косвенная)

рабоr,lll.tка Органиl]аI{ии, замеIIlаIошlеI,о лолжность, замешение ко,горой

rlPCll),'CNlal,p1.1Baeт обязаtlltсlс,гь IlриIIи\lаl,ь N,IСРы Ilo Ilре]]отвраI]lеLrию и

ypcl,},JItlpoBilItиIo колtф;tl.tкr,а иtI,гересов, r]JIияе,г иJIи мо}ке,г IIовJIия,гь на

ttаil[ле}каIIlее] обт,ек1ивное и бесгrрис,грас,гtIое исIIоJlIIение им доJl}кнос,1,I]ых

( с:r_чжебll ых) обязашttостей ( осуr,uес,гвJlение гtо.l I номоч ий).

llolt :rичной заинтересованIlостыо понимается возможнос,гь IIоJIучения

,I{oxo,l[oB I] I]иде llel]eI,' иноI,О имуttlесТва, в 1,oN4 LlисJIе имYIцес,Гве[IныХ IIрав" ycJlyI,

иN,IvIIICc1,I]eIlIIoI,o харакl,сра. резY.jlы,аl,оt] l]ыIIоjlIiенltых рабо,г иJlи каких-,,tибо

B])tt O]l (rrреимуrцеств) рабоr,ttиком ()рr,алJизаIlии, указанIrым I] [tас,гOяIJlеN,I IIyitKl,e,

и (и;Iи) состоящими с ЕIиN,I в б-пизком родlстве или свойстве лицами (роли],еjlями,

сушруr.ами, !,9тьми, братьями, сестрами, а ]]ак}ке братьями, сестрами,

ро;Iи,геJIями, l{е,гьмИ cylIpyгoB И супругамИ дIетей), гражданами иjIи

орl,аIlи3ациями, с которыми рабо,гник ()рганизаrlии, указанный в IIастояIIIем

IlV}{к.гс. и (и:rи) JIl]Ila, состояlIIие с ниNt в близкопл ролстве и.ltи свойстве. связа}]ы

иN,lуlIlесl'Всtttll)lN'lИ. корI]ора1,I4l]l]ыNlи tljt1,1 ИII1,1\"IИ б_ltlrзкими оl,tlсrцIсt{ИЯN,lИ"

1 .4. /[ейс,гвис насl,ояIILеI,о I iо.ltоrкения распрос,граняе,tся на всех

рабо.1,1iиКов органИзациИ вце заr]иСимосl,и о,l,уровI{я занимаемой доJI}кности.

1.5. Со2lержание настояLцего Ilоло>ltения l1овоl]ит,ся до свеlцения всех

рабоr,ников ОрI-аIrизаци и.
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2, ОсrrовrIые гIри}ll[иIIы },tIраI]JlсIIия консРrIиктом иt{тересов I] орГанИЗаI(ИИ

2.1. В основу работы по ушравлению конфликтом интересов в ОрганиЗацИи
iIо,rIоя(ены сJIедуюlцие rIриI{циllы :

- обязательFiостъ раскрытия сведений о peaJlbнoм иJIи потенциаJlЬНоМ

кот icP.li и к,tе интересов,
- иI{/lиl]и/{уаJIьное рассмо,грение и ol{eIJKa реIIу,гационных рИскоВ llЛЯ

Орt.атIизаrlии при вLlявjlеI{ии ках{/lого конфликта ин'ересов и eI-o

),реr,уJlирование,
- коrrфи,]1еI{IlиаJlьнос,гь проl{есса раскрыl,ия свед(ений о КОнфltИКТе

1.1I{,гсрссов и llpollecca его урсгуJIирования;
_ соб;rюдеI]ие бrutаtrса интересов Орl,анизации и работника trрИ

ypeгyjl ирова}tии конфликта иIlтересов:
- зашIита работrrика о,г гIресJIедования 1] связи с сообшением о котt(lЛИКте

иlt,гересов. коr,орый бы.lt ct]oeBpeMeнIlo pacкpbi] работником И урец/.]IироваIr
( tl ре.l1оr,lзраr I1егt) Орr,аrrизаilией.

3. iIорядtок раскрьiтия кошфликl,а интересов работrtиком организации и порядок
eI,o урегулирования, в том числе возможные сшособы раЗРеIПеНИЯ

возIIикl I]его коrtф"шикта ин,гсресов

3.1" I)абот,ttик орI,аItизации обязаrt уI]еломить рабо,годателя ИJlИ

jlоjl)IitIос,гное JIи11о, oTBel,c,1,I]etlItoe за rrрофи"lrак,гику корруrlLIио[Iных и иных

IIpal]O}lapvlltt: }tий, о кажJtом cJly.-lae воз}lикIlовеI]ия у, него личtlой

заиI],гересоваI{ности, которая приI]оли,г иjIи може,t l]ривести к конфлик,гу

ин.гересовi а так>ltе при}Iяl,ь меры по rlреllотвраLцеtiиrо конфликта интересов t]

соо,гве,гс,гвии с IIас,гояLцип,t I lоltожеIlие]ч1.

Рitскрытие сI]сjlеI{ий о коrrф.l1икте l,{IJ,гересов усI,аLIавJIиI]ае]'ся:

при IIриеме на рабо,гу;
I]ри назшачеIlии на LIовую доJlжtIость;

разовое раскрытие све/IеFIий по мере возникновения ситуаuий конф.llикта

иI],гересов;
ts xolle l1ровеilения ежего/Iных а,гт,ес,гаIIий на соблюдение э,гических Itop]\I.

Ilр1.1Itяl,ыХ в ОргаttИзаIlиИ (запо.llt,tеГtие l1екJIарациИ о конфлИк,ге иIJтересов).

рабо,гrtики Орга*lизаllии обязаны соi:lейс,гвова,гь урегулироRанию
воз il и к l I tc t-il Kcl tl ф,rI и i{,га и tt,t,epcc ol].

З.2. Уведом;tение о воз}Iикноl]еIIии "rtичноЙ заинтересоваII}lости при

ис1IоJIt{сIlии доJI}к}tостных обязаtrностей, коl,орая IIриводит иJIи мо}кет tlривести

к коtIсР.чик,Iу иIIтересов (/]aJlee увелоN4JIеItие), о(tормляется в tIисьN.ltе}tI{оМ ВИilе

IIа иN,lЯ работола,ге:tЯ В lur}'x экзеN,trIJlярах IIо (lopMe" пре/lусмо,грсllной
lIpиjloкetIpleпl 1 к IластояIIlеN,rу I lо;tоrксгrию.

IIсрrзый ЭкЗсN/iI]Jlяр уведlомJlеIIия рабо,гttик rIере/]ае,г в с,грук,l,урI{ое

Ilодра:]]{еjlеllие иJIи должrIостному .пиLlу] отве,гственl{ому за профилаКтикУ
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корр\,IIIlиоIILtых и иt{ых IIравоIIар\,ItIсItий, IlеЗ&МС;lljIи,ге.]ILно, IIри возI]икI{ове}lии
jlиIjIIой заинтересоl]аннос,ги IIри исllоJIIIении /1олжlIос,гных обязанносl,еЙ,

liоl,орая приво/Iитили може,г tIривес,ги к конфликl,у ин"гересов.

t}т.орой экземпляр уведомлеL{ия, с отметкой доjI}кностного J-IиItа.

оl.t]с,гс,tвеtlного за профилактику коррупционных и иных правонарушеtIий, о

IlоjIучеI]ии, остается у рабо,IFIика в качес,гве lIолтверж/lеFlия факта преlIстаtrлеL{ия

уве/rlомJIеI{ия.
3.З. УведомjlеI{ие доJIжно collepжa1b cjle/]ylottlиe сведсния:

1) фами:tиrоп имя) отчес,гво, замеlLlаемуIо .|loJTжI]oc,I,b, с,грук,гурное

lIoilpa:]1,lСjleIJиe и ,ге"псфоII 
рабоl,[Iика, tIаIIравивItIего уве.iIомJIение;

?) оtIисаIrие -IIичFIой заинI,ересоваFIнос,Iи, которая IIриво/]ит иJIи MoiКe],

IIривес,ги к воз}{икLlовеI{иIо коFIсЬJIикта иI-Iтересов;

3 ) описаIIИе :'],O:I}KI{OC'I'HI)IX обязаtrнос,гей, IIа исIIоJIIIег{ие ко,горых може1,

неI.а,гивItо поI]jIияl,L.тIибо IIегаl,иtstlо вJIияет"]ичllая заинтересованность;
zl ) гrред_rrоже I I ия п о урегуJIиро ваII и lo коFIфJI и кl,а и l]TepecoB;

К увелоМrJIениIО MOt,1;,1' IIриJIаI,а,Iься иN,lеЮшIиеся в расrlоряяtении рабоr,ttика
N4 а,гери аJI ы, под,гверждаю U lие су,гь изJIоя(еLltlоI,о в уI]еi]омJlени и.

3.4. I] случае есJIИ работник t{е имееТ I]оз]\,{ожшости передатЬ уI]еllомлсrJие
JIl{чIIо, oEIo может бы,гь направJIено в адрес :]аказным IIисьмом с уве]IомJIеIIием и

оIlисыо вJIоя(еIlия.
3.5. УведоN,,Iления регистрируютсrI t] деtIь пос,гуtIJrеI]ия.

3.б. Реl-истраllия уведомjIениЙ гtроизво/lиl,ся в cooTвeTcTByrolrieM жур[Iале.

"ri и с,l,i,I ко,гOроI,о до.] 1ж}{ I)l быt,l, проI-1УN{ ероВаI I ы, шрошII{УроВ&[{ Il1.

l] жypнajlc }/ка:]LIваIотся регистраIlиоr{ныЙ номер, i{aTa и время

Ilос,гчil-rlения уt]едоN,{.]IеL{ия, фаш,Iилия. имя, отчестI]о рабо,I,ника, наIIравивl-tlеI,о

увеllо]\1.jtение, кра,гкое соilержанис увеllом.jIеIIия, фамиltия, имя, оl,чес,1,1]о и

гIолlIись Jlица, зарегис,грироRавшIеI,о увеllомление.
Ila уве/{оI\1IJIении с],авится о,I,ме,гка о eI,o IIостуtlлеIIии, в которой

у li alj ы Balol,c я дата п о cTyILIte |1ия и t]хо/lяII tи й гt otvte р.
З.1 , 

'l Io резуJIьтатаN,I рассмоl,рения увеломj]ения /-lоJIжrIос't'rIыN,,I JlИI{ОМ,

оl,вс.гс,гвеIJI{ьlм за IlрофиJIак,гику корругIIIиоltIIых и иных rIравонаРуш]сниti,

I1оl]lj,о,гавIIивается мотиtsированI{ое заклtочеI,1ие, ко],орое должно содержа,гь:

иI{формациIо, изложе}lI{ую в увеllомJlении'
иr,rформаIIиIо, полученную о,г заинтересованных организаций Ila

ocI IоRаI{ии заI]росов;
N{о,гивироваIlIlый Rыl]оlц lIo рсзу";IL,га,I,вМ прс,rlварИ,геJIьI{ого рассN,tоl,реItия

уВе/ГtОМ.]tсllия, а ,гак}ке 
реко\{е[Il,{аllии /UIя tIри[tяl,ия ojl}tol,o из реIIIений:

Ilриз}Iа]]ь) ч,I,о llри исIlо,тIItеtiии рабо,гниrtом lrlоJlжностных обязаннос,гей

Kot tфJ I ик,t иIlтересов отсутсl,вуе1,;
l1ризIlать, что IIри испоJll,{еI{ии рабо,гником дол}кFIостных

-llt-llIIlая заиII,гсресоВаIlНосl'i) 1,Iрl,{водит, иJIи может гIривес,ги
обязаннос,гей
к кон(Ь,цикт,у

и Ii,гсрссов.
3.в. Уведопц.itеFIие' а ,гакже N{отивирОван}Iое заключеIlие И Jtp),I,t,Ic

матсриаJlы по/{лежат рассмотрениЮ на комиссии по противодействиtо



)

коррvIlIlии l] соо,гRс,I,сl,вI,1},I с I Iо;tсlжс}tисN,I о

Koppyl ll1ии t] ()рr,аttизаrlии.

3.9. В Организации дJlя работниttов, заме[lаюII\их доJl}кнос,ги, замеUlеltие

коl.орых сl]язано с коррупционными рисками. организуе,гся ежегодное

за1IоJII{еFiие декларации о конфликт,е интересов (далее лек.ltараltия),

гIре/{усмоr,реttгtой lIриложеl{ием 2 к настоящему [Iо"lIожениtо,

3, 10, Рассtчtо,гре[IIiе IIредсI,авJIенIIых свеленlлй осуществJIяется

сl.руктурIIым Ilо/lразjlеJlениеN4 и"|Iи ilо.]IжIIос],Ijым JIиllом. о,гветствеНFIыN,I за

lrро(lиlIактику корруIIциоLIIILIх и иных правонаруtrrеший, или КоМиссиеЙ пО

IIроl,иl]оilейс,гвию коррушциtl в Орt,анизации,
3.1 l. l1o результа,гам проl]ерки посl,уllивrпеЙ в соответствии с наСтоЯш{ИМ

I Iоrtожсttием иьrфорN4а]{ии устанаI]JIиваетсrI наJIичие иJrи отсутствие консР;tикта

иli,гсрссов,
3.12. L3 c.lty.lae ква.;tисРикаlIии си,гуаllии R качес,гве консР.llикl,а инl,ересо}]

Ilре/lоl,t]ращеLlие иJl и ее ypeгyJl ирование ]vo}Kel, сосl,оя,гь t} :

и :]N,{ett ени и ltоJIжt{остtIого и Jlи сJIужебноt'о ПOjlо}кеFlИЯ JI И Ца,

о,гс1ранеLlия ol исIIоJtltения /]олжностных (служебных) обязанносr,ей ;

о.гказе от I]ыгоды, явившейся причиной возIJикновеtlия конфликта

I1r],tсресоR:

о,гво/lа иJlи саIvIооl,вода;
IIсредачи rIринадJIежаI]lих llе},tных буп,rаги (;tоли участия. паи в устаI]L{ых

(сtt.llа;lсl,лных) каtIи,IаJIах оргаIrизаций) В Jlовсриl,еJ]ьi{ое YправJIение l]

со(),гвс,гс,гRии с I,раж/Ltански]\,l законо/lатеJIьс1,Iзом Российской ФедераrIии ;tибо

paccN,Iol,peTb воIIрос об их оl,чуж/Iении;
оI,раtlиl{еFIие jIоступа работriика к конкретIrой информации, ко,Iорая MoiKeT

заl,рагивать JIиLIные ин,гересы рабо,гIrика;
I]pcN,IeHHoe о,гс,граI{сt{ие рабо,гrrика о,г ;l{ОJl)*tI{ОС'ГИ, есJIи eI,o JlиttIJые

иl{,ге}]{-,сЫ входяТ I] tlротиВореLlие с функltИоI{аJIьFIыми обязанностями;

уI]оjI ьI-tеtlие рабоr,r{ика из ОрганизаIIии IIо иниI lиа"I,иве работrlика,
чi]оJlьнеI,rие работIfика шо инициативе работода,геля.
IIо /tоговоре}Iности Организации и работrIика, раскрывIJJего сRеДеНИЯ О

копсРлик,ге ин,гересов, моI,ут бl,tть LIайдеIIы иные формы его УрсГУ-I]ироВаIlИЯ.
3.13. IIри разрешеrIии имеюI_Ilегося коllфilикта иIlтересов IIриN{еНяеТся

наибо.ltсе "N,lягкая" мера урегулироваIlия из t]озможI-Iых с учетом суlцествуюIцих
обс1ояr-сjlllс,гв. Бо;tс.с я{ес,гкис меры cJlc,ilyeT исIIоJIьзоватL,г()лько ts сJIучае, коГДа

]1,о вы,]I]tltlо реаJlЬItой lrеобХО:ltИМОСТьIо иJlИ в случае, есJIи бо"ltее "мяI,кие" меры
о Ktl ]aJ 1 и с L } Icjlocl,al,o.-l l{o эtрсрек,гиBI{IllMи.

j.14. Уtзедсrпц:tсt{ия. jlеклараtlии и иIILIс Nlаl,ериаjlы по BoIIpocLlM выяl]леItия

и урсt,у.ilироваIIия котtсРликl,ов инl,ересов Irриобпtаю,гся к кадровым iIокумеlj,гам

ко\,{1,1ссии Ilo lIроl,иt]Ojlей]с,гвиIо

рабсl,rltика.

4. Меры ответственности



4.1 . Работ,tlики ()рt,алrизашии за соверIIIение корруIIциоF{I{ых

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-ПраВОВУЮ И

ltисI-1иIIjIиI{арI]ую oTBe,l,cTl]eHLIocTb t]

Российсrtой Федерации.
соответствии с законодательством



N4униципальное бю ое учреждение
муниципального образования город Краснодар

<<Туристско-информационный центр>>

прикАз

;ffi,
?ffi_фi

г#ж1
лже,гн

жпilt

О Правиltах обмена /IеJlовыми Irо/Iарками

и зIIаками делового I,ос],еприимс,гва
в МБУ (]'ИЦ))

В соответс,гвии со статьей 1з.З Фе7lера:lьноl,о закона от 25.12,2008 .,\Г9 273-

ФЗ ((() llроl,иt]оjlействии коррупции) приказываIо:

l . У,гвср:ltи.rь I Iравила обмеltа делоI]ыми поларкаN,Iи и знаками деJlового

гос,геI] рии]\4с,гва в N4БУ ('I'I4I {> (при.lrаl,ае,гся ),

2, I'.;iaBHoN{y спеIlиаJlис,l,у Iiерезеrrко 'I'.С. обеспечи,I,ь размещение I1равил

обмсttа деловLIми подаркаN{и и знаками /lеJIового гостеприимс1ва в N4БУ (ТИI I)

tta осРиttиаjlы]ом сайте N4БУ ('I'И] {).
j, Запцесr.итеJ]Iо руковоllите.ltя IЗl,tlrtкребеll Я,А, ознакоNlит,L IIO/l IIо/ltIись с

IItlс.гоr]il(ИN4 гlриказоN4 всех рабо,глtиков Учреrкдения.

4. Велуrrtем}, спеl{иаJ]ис,гу Каргlов1, N4.R. орI,анизовать ознакомJIеI{ие Ilojl

IiO/I]IИCI) с ГIравиламИ обмена леJlоl]ымИ [lодаркамИ И знакаN4и деJIовог,о

I,остеrIриимстtsа в N4БУ ('ГI4LI) BIloBb принимаемых рабо,гников,
2, Контроль за исгlоJII,tеItием l{астояIl{егоrЕриказа оставляю за собой,

Рl коlзt1,11ttте;tь
Vl.В.Шарапова



уl,вЕрждtjlj
приказом N4БУ (<'ГИI l))

о,г цi_2_ii}.з_ _ S{ч 1{,/i

Правила обмена /lеJIовыми подарками
и знаками деловоI,о гостеIIриимства

1. обrцие IlоJIоItения

1 .1. Нас,гоящие [Iрави:rа вкJlIочаю,г в ссбя обязательНIll9 ДJIя соб;rюдсния

всеN4и рабо.гrrиками муrIиЦИПаЛI)Ь{ого бtо;l(ittе,гноI,о У'Iреждеr{ия мунициIIаJILIJого

образоIзаttия гороl1 Красrlодlар < Гурисr,ско-иrrфорь,tаllионный LleНl,p) (да-ltее

Орr.анизация) ocHol]HIlI€ l1ринLlиllы и правила сJIужебного повеiIеL{ия rrри обмеие

llеJIовь]Ми подарками И знакамИ лелового ГостепрИимства в целяХ ttaдjlex{allleI"O

исIlоJIIIеt{ия ими своих трудовых обязанносr,ей, укреIIJIеFIия автори,гс,га

ОрганизаI(ии, доверия и уважителъного о1,}-IоIшсния к ней.

1.2, Гlод терминами ((деJIоl]ой гrодарок)), ((зFIак /dеJIового гостеIlриимс,гва)

ГlоIIиNtаIоТсяПоДаркИ,ПоJIуt{сFll{ыеВсВЯЗИсДоЛiкltосТilыМПоЛо}кениеМИЛи1]
сI]язи с исIIоJII{ением сltужебных (должностпых) обязаrtностей, про,гоколь}Iыми

N,lсроIlриrI,гиrIми, слуrкебпыми комаIIJtировками и /{руr,ими офиttиальIIыми

N,lеl]оlIрия.гиями. а имеI]Llо: N,Iа,гериаJIьIlые llеtlFlосl,и, а,гакже оказаltие разjlиl{Itых
ycJlyr-: оIlла.гу IIу,геIхесI,вий, питания в рес,гораFIах. IlроживаI{ия I] отелях и ,г.ll.

1.3. Гlравила разрабо,гаtrы в соо,1,]]еlствии с IIоJIожениями Консr,итуtlии

российской ФедераIlии, Фе;lеральIlого закона от'25 леКабРЯ 200В Г. JrГg 21З-ФЗ

((О Itро.гиRоlIейстtзии корруrIции)), а 1,акже иIIых фелера.пьных законов,

IlopN1al ивtlьlх правовых aKToI] I [резиlценr,а Российской Фелераttии,

I1рави.ге"l1ьсl.ва Российской Федераrlии, лруI,их IlорN4ативных IIравовых aк],ol]

Российской Федерации, АгrтикорруIIЦионt{ой политики Оргаr{изации, с yI]CTOM

IV{ep по преду]lреждениIо коррупции в орI.аI{изациях, у,гвер)t/]е}Iных

N4ишис,герствоМ труда и соLIиаJIъной заrциты Российской Федерации.

1.4. ОргапизаlIиЯ гIоддерживаеТ коргIоративIrуIо культуру, в ко,горой де.ltовое

I.ос.гсIlрииl\4с,гво и IIре/{с],ави,IеJIьские мероприя,гия рассматрива}отся ToJlbKo как

иIiс l.p\,N{cii.f /lJIя усl,аI{оl]jlеI{ия и Ilоjlltерiкания ,rlе.llоl]ых оr,ltошtений и как

IIрояв_rlс]Ilис обtltсtllэиняr,ой всжJIивос,ги в хо.це /.1еЯ'ГеjtI)Ilости ()рt,аtrизаrlии.

1"5. i] ходе исtIоJ]I]еrtия своих труJiOIrых обязанностей работникам
Орt.анизаttии на/,UIе)ltи1, руковолствова,гься принrlипами и т,ребованияiии.

vcl,al toL]JietI ными настояlJ 1и пли l1равиJ] ами,

1.6. ОзttакомJlение работtlиков Орt,анизаrlии с LIастояLцими Ilрави",tами

Ilро1.1звоjI,и,l,ся IIри Ilриемс rta рабоr,у. Iloll шолIlись,

1.] . Организаrция осуL](есl,}].jIяе1, реl,ч.llярllt,lй моI{иl]ориI{l, xoJla и

эффеrt.гивности реализации аI-tтикорруttционной Ilоли,гики, в частtIости

tIас.гояшцих ГIрави.lr. Если rlo результатаМ моI]и],ориrIга возникаIот сомtIения l]

2



l

эффек.гивI{ости реаJIизуеN,tых анl,икорруIll{ионЁIых мероприятий, в цас,гояItlие

Iiравила вносятся изменеl{ия и /IоIlолнения, IIересмо,гр настояil{их I Iравил

rlроI]оJlи.гся .гакже в сJIучае вЕIесения изме!{ений в Труловой кодекс I)оссийской

Фе,цераrlии и законоДаТеJII)СТВо о 11ротиводейс,гвии коррупtlии, измеFIеI,{ия

орl,аIIизационно-Iтравовой форп,rы ()ргаrrизацlrи и jtp,

2. 
-I'ребования к леJIовым по/]аркам

и зI]акам делового гостеприимстI]а

2.|. /Jе:rовые по/Iарки и зt{аки :]ICJIOt]OГ'o гостеприимс,гRа явJlяю,гся

об lrtet tри LIя.гым I1рояI]JtеIl Lte м ве)tijl ивосl,и l Iри ос),Iцес,гвjIеIlии .ilеяl,е"|l ьtIосl,и

Орt,аttизаtlии.
2,2. /{е;rовые IIодарки, I]оlulе)hаш{ие дареLIию, и знаки ilejloBoI,o

I-ос.геlIриимс.гва доjliltны быть вручены и окlз?нIэI ТоЛЬко о,I иN{ени Оргаrrизаtции.

2.3. f[е"ltовые гIодарки, подлежашие дарению, и зLIаки леJIовоI,о

r'ОС'ГеГIРИИМС'ГВа IIе i(ОЛЖНЫ :

- быть liорогостояrllи\,{и (с,гоип,tос,гьlо бс1,1lсс

искJlIоLIением /]арения в связи с r]ротокоj]IэIIыми

N,lероприятияtчtи) иjIи предметами роскоtIIи'
- созJ]авать IIJIя I]ОJIуI-Iа,геjIя подарка обязаr,е.llьства. связанные с его

ilо-rlIiIlос.гt,Iым IlоJrожеIJием иJlи испоJlнеIIием им /lоJI}кIjостI]ых обязанtlостей,

- llре/lсl.авJlять собой скрытое во:]награждение за услугу, действие иJlи

бсзitейс,гвие, поIIYс,ги,геJIьс1,1]о иJIи IIoKpoBI,Il,cJlbcl,Bo, llреltосl,авление шрав иJlи

r1риняl.ие orlpel{eJleнril,Ix рсtltеllий либо IIоIlы1,1iч ока:]ать I]JIияltие на IIоJIуLIа,геJlя

с иной ilе:]аконной или t]еэ,гиl]I{ой tte;tbto;

- создавать реIIутационный риск дJIя ()ргаFIизациИ, ТО еСl'Ь С'ГаВИ'ГЬ rlojl

соN'ltlеIIИе ими/lж и"ци j{eJIoByIo репутацию ()ргагrизаIIии, или его раб<r,гr{иков;

- бытl, в форме налиLlных, безltа;lиLlных денеж}Iых средствt цен}tых бупlаl,,

дра I-or leHII ых MeTaJlJloI].

2.4, /[еловые по/{арки, IIо/.lлежа[Ilие llарснию, и знаки дсJlовоI,о

I.ос.гсlIрИимс.гва доJlхtнЫ бытЪ гlряN,lО связаЕIЫ с ус,гаI]ОвJIеI{нымИ I{еjIЯN,lИ

ilея.гсJILI{ос ги Орl,аtrизаtlии с памя,t,I]ыми да,гами, rоби.llеями.

обltlсttаtiиоIIа,lIьнI;IN'IИ, Ilроq]ессиоFIаJIьIIыN,{и пра:]дLtикаN{и.

3.IIрава и обязанrIос,ги рабо,гIlикоt] при обмегtе

jlеловыми поllаркамLl и знака]\{и jlejloBoI,() гос,геприиMC1,1]t1

1.1. Рабо.ггtик1.1, rIре/{сl,авJIяrt и}{1,ересы Орl,анизаtlии иJlи /1ействуя оl, се
ИNlL.IlИ, ilo;I)Iitiы собJIIодIа,гЬ I,раниIlы ilоlIустимого tlовеllе}lия Itри oClMette

.llеJIоI]ь]N,tи IlОi]еРКами и проrlBJlеI]ии деJIового l,ос,геllриимс],ва.

3.2л trаботники BtIpaBe /]арить третьим JlиIlаN,I и rIолучать о,г них,rlejlot]ыc

поllарки, организоI]ыватЬ и учас,гвоI]а,гь В I]реllс,гаВИ'l]С'jlIэСКИх мероIIрия,Iиях, есJlи

,грех ,гысяLl рубlrей. :]а

и иt{ыми официальIlыми
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это закоIIно, этично и делае,гся искJIючитеJlьtlо в деJIовых целях, опреllеJlеtlшых

н астояп]ими [Iравилами.
3.з. lIри получении дlеJlового подарка иJIи знаков /leJloBoI,o гос,геIrриимс,гва

работtlики обязаны приIlимать меры по неllоIlуtцеF{ию возможносl,и

возtI}J к I 1о l]elI и я Koll ф.lt иtt,га и I I,герес ов.

з.4. Работtlики lle Bllpat]e исItоJIl)ЗоВа'Гь с_llужебное положеlIие в JIичI{ых

I\е-rIях. I]кJIIоLIая ис IIоJILзова}]ие имуlIIества ()рганизаtlи и, втом LlисJlе :

- д_rlЯ IIолучения tiодарков, вознаграя{/1еI{Ия и иtlых выго/l дд"lrя себя личr{о и

J11])/I.их JIиIt l] обмен IIа оказа}lие Оргаrлизацией каких-JIибо услуг, осуLцестl]JlеI{ия

:tибо Iiеосуll{ес,гi]ления опредiеJIеItных .r]ействиЙ, передачи инсРормаllии,

с осl ав,llяIоIIlей KoN,I I\,1срч ескую,l,айrlу ;

- IlоJI,ччеItия I]одарков. возIlаl,ра}IijlеI]ия и иt{ых выго,l( llJrя сеOя Jlично и

/\руr.иХ Jtиtl t] I1роцессе веitетrиЯ дел ОргаLlизац.ии, как до, так И I]осле IlРОВе:]еI]ИЯ

гIерегоt]оров о заклIочеl]и11 гра}кданско-праI]овLIх /{оговороR и иных cileJloK,

з.5. Рабо.гники /]оJI}ItLtъ] о,IкпзI>I]]a,[ься о1, IIре/UIо}I{ений, гIоJlучеtJия ]lодарков.

опJlа1ы их расходоI] и тому IIодобногоr когда подобные дейстI]ия моI,уl,повJIия,гь

ИЛИ соl]ДаТLВIIеча])]еFIие о I]JIиЯНиИ На исхоJi сllеЛкИ ИJlИ На ПрИНИМаеlчIЬiе

Орt,ан иlзацией решIеt{ия.
З.6. ОргаllизаLlия можеl,rlриtlяl,ь реtrIеI{ие об участии t] б.паготворитеJlьIIых

N,lероIIрия.гиrlх) }Iallpaв.;leI,IHыx Lla созllаt]ис и уIlрочсIlие своего имилжа. IIри э,гом

Iljlali и бrоllлtе], Yчас,гИя R ланItых N{сроIrрияl,иях уl,верждас,Iся рукоt]оди,гслем

Орt,аitизаtlии.
з.7. I] сJrучае осуIцес,гвJIеIJия спонсорских, б;tаl,отворитсJlьI{ых проl,рамм

Орr.аllизаllия J\oJlжIIa IIреi{вари,геjIьtlо уilосl,овериl,ься, ч,го преlilоставJIяемая ек)

IIo]\4OIIlb ше буле,г исI]оJlьзо}]аFIа в корру[lI1ИОПI{I)Iх Ilеjlях иJIи и}{ым tlезаконl{ым

[IУ'Геi\,1.

З.8, Рабо,гLIики обязаны:
- IIри поJlучеI]ии /_tеловоI,о IIодарка иJlи знаков делоl]ого I,ос,I,еllриимс,гва

IIРИIIЯ1'I) N,Iеры по I1едопушtению возмо}кносl,и возникFIовеI]ия конфлик1а

и]l,гсресов;
- В сJlучае возникнове}{иЯ коIlфJIикта иI],гересов или возможtIости

воз}IикI{оl]еt{ия конф.ltикта ин,гересоВ rIрИ ГIОJIуIIеItиИ деJlовоI,о подарка Иj7И

:]jiaKoI] JlcJloBoI,o гос,геприимс,гва в IlИСIINIСI{IIой форме уlзеllомиl,ь об :),гом

рабоr,о;lа,гсjIя;
- убе;lи.гься, что деJIоI]ые подарки иJIи знаки лелового гос,геприимстI]а

соо,гr]е.гс.гвуlо.l, .грсбоваrIияN{ аl{тикорруrIциоI,1ItоI,о законолатеJIьсl,ва рФ и

вI{у,греtiним ак,гам Организаrlии ;

- сообLrIи,l,ь в гIисьмеIlrrой форме о IIоJIуLIении дlелоl]оI,о llO,]flPKa (за

искJIIоLIением канцеJIярских ilринадJlежItосr,ей. ко,горые в рамкаХ o(Dиltt,tajlbl,tI)lX

N,lероIlрия,гий и командировок llре/{оставJIены Kaxi/,toМy участttик\ В liеJlяХ

исIlоjlIлеtIия им своих /]оjIжнос,Iных обязаннос,геЙ. Lцве,тоI] и tlенных lloitapКoB.

коl,орые вруLIены в качес,l,t]е l1ооl]1реIIия (наt,ра/tы),
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3.9. Работникам Организации запреIцаеl,ся:

- R xolle IIроl]едения деJIовых переr,оворов, Ilри закJIючении договоров, а

.гакже t] и}"Iых сJIучаях, коpда rrодобные /Iействия Ivlогут I1овлия,гь иJlи соз/lа,гь

оцgцз.t_rlсгtие об их RJIиянии на IIрl.It{имаеNlые реIIIения, принимать Ilредjlоiliе}lия

о]. орI.аtlи.заrций иjIL] l,реl,ьих JIиIl о t]руLIс[1l,iи /lеJIовых поларков и об оказании

зrIаков 1,leJlo вого t,ocTe I1рии]\,1сl,ва;

- шроси,гь, r.ребовать, выI{ужда,Iь контраI,ентоlз иJIи иных лиц дари,tь иN{ либо

jIицаN{] с которыми оIIи сосl,оrl,г в близком pollcTBe или свойстве, деловые

IIo]lapкLt и (и:rи) оказывать в их IlоJlьзу :]наки JIеJIового гос,геrIрииN,{с],ваl

- приiIиN,Iа.l.Ь IIОjlарки В сРорпле }Iа.rIичIlых. безtlа",lиLIttых лсIIеllittых срсitс,гв,

l iCI l I t lll х бу, м al,. lrlpaI,otleI] Н 1,IX Mel'aJl.]I ов.

4. ОтветствеIlность работников

4.1 . Рабоl.никИ ОрганизаIlии llесу,г ilисIIиIIJIинарtIуЮ, аllN,ltjtIИс,гра,гивну}t) и

tlIlуlo, Irpc/lycN.,1oтpeIlIIyto заI(оI]оlца'ГеjI];С'ГВоN,{ Российrской Фе,цераtlии,

о1,1]с,гс,гве I l I{oc,I,b за I IсисIIоJl Itei{ ие I{астоя Illих I [рави,l t.

сцршаЧЦа-Статья 575. Запреrr{еr]ие дарения I'K РФ



Приложение JrIs1

к приказу N4БУ (ТИЦ,,
отJ{03 tOхэ Nэ/0/6

ГIолопсение о порядке работы Комиссии по обеспечению

соблюдения законодательства о противодействии коррупции

работниками МБУ (ТИЦ>

1. обшtие положения

1. ГIодожеlIие о порядкс рабоrт,r Комиссии по обеспечеt-tию соблtолегtия

зако}Iода,IеJIьс1,ва о протиВолействИи корруПции рабОтItикамИ N4БУ ('l'Иll) (далее *

l lолояtстtие. Учреж/lеIIие соотtsсl,ствеIlно) разработано в соответствии со с,гаr,ьёй

1З.з Фс:tсрадьноL.о закона от 25.12.2008 JYg 273-ФЗ (О противодействии коррупции)

и оlIрсi]lс.]Iяс.г Ilоряilок формироваlIиrl и /.lеяl,еJlьFIосТИ КОМИССИИ ltО ОбеСllеЧе}tИIО

соб:ttоllелtия законода,I,еJ]ьства о про1иво/lейс,гвии коррупции рабо,гlrиками N4Бу

(('I'ИId)) (ла.lrее - Комиссия).
2. Комиссия являе,l,ся пос,гояl{но дейсr,вуrоrцим opI,,aHoM, образова}Iным в

]lеJlяХ ока:]аiIиЯ Учреж/tеllиIо В реаJIизации N,{ероIrрия,гиЙ в сфере [Iро,гиво/Iействия

Koppyllt[ииi а иN4енно:

осYlliес.l.tзJIения в IIределах своих гIоJIIIомочий дея,геJIьносl,и, Hallpal]JleHtroй на

противодействие коррупции в Учреждении;
обеопечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и

I,осуllарстIза о,г угроз, связанных с коррупrlией;
СОЗ;]l;1lIИя системы Irротиводейс,гвия коррупции в /lеятеJlьности У,lреяtдеt]ия;

IlовыilIсIJия эффек,гиl]tiосl,и фуrrкlдионирования У,lреждеFIия за сче,г сlIижения

pLtcKo}] llроя t]jlе}lия коррупIlии.
З. I{омиссия в сlзоей /]ея'l'еjl],Ilос,ги рукоt]одствует,ся Конс,ги,Iуцией Российской

Фе.tlераttии, закоt{олатеJIьствоN,I Российской Федераttии и KpacHoltapcKoI,o края,

]\,1).I{ ициIIаJlьными правовыми актами, t{асl,оя]tlим [ IолоItением,

4. lIo:torKcниe о Комиссии и ее сос,гав Y,I,вер}кJIаIотся Ilриказом Учрех<71еltия.

5. Комиссия в соот,I]етс,гi]ии с возJIо}кеLiltыми на неё за/lачаN,II,1 I]ыIIоjlI,tяет,

cjlcilyюIllис фуtrкllии :

расс j\{а,гривает в IIредеJIах своей комIIетенции в llеJlях выработки

соо1..етс.гвуIоцIих решений и рекомеI{даций, IIоступиВIIIие В Учрежitение обраUlеIIия

I.paжjlarl и орt.анизаций о возможных коррупциоItIIых rIравоllар},шIениях в

Учретtllсltии, акты Ilрокурорского реагирования о выявленных FIар.уI]Iеt{иях в сфере

IIро.гивоjtействия корруrIIlии, aкl,oB IIроверки осtrовной и финаrtсово-хозяйст,tзенной
jiея.ге"rlьliосl,и Учреждцсllия, ttротзедёtrных орI,анами мес,l,ного самоуlIравJIеtlия

\I),IltlIll.,{п|UlI)tI()l'o сrбра:зоваIIия l-Opo;t Kpactrollap иJIи I,oc),jlapcl,BeLlFlыN,lt{ органаN,tи, в

I.1acT1.1 вьiяRJIеI{i:lых I1ар},Irtений аi{,гикоррупционIIоl,о закоIrода,I,еJIьства;

рассNlа.гРиRае.Г сообшiеttиЯ (:tок;rа2ц) доJIх{}{оС,гныХ Jlt,IIl Учреrк/tеttия,

о,Iвеl]с1,1]енI]ых за рабо,rу в ссРере протиI]о/lейстtsия коррупIIии, рабо,гников
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У,tреяtllеtrия по BoIlpoca]v наруlilеIIия (возмо;кttоt,о rlаруtttения) закоFIоllа,гс.пьства

I Iро,гивоllейстtзия корруп ци и;

рассN{а.гривает RоIlросы, связанные с коrтф-lrик,гоМ иlIтересоВ ,1jlp: _ltи,tной

заи}Il.ересоIзаItности, которая Mo)Iteт привести к конфлик,tу и}Iтересов у рабо,г}lиков

состав

проводит зааедания по фактам обнаружения корруцционных проявлении в

Учрехсдlеirии;
поi (],о,гавJIивает рекомеIlItаrlии j{JIя рабо,гников

рtково7l\и,геJlя Учрс,ж,,1ения IIо IIовLIIп€ниItl

коррупllии;

Учреlк,,1еtлия иlиslи для
:эффекr,ивIIости IIро],иводlействия

У.tрежjtсtlия;
обесгtечивает контроль за реаJIизацией IIjIaF{a мероприя,гии I1о

Ilро,гивоjlейсr,виtо коррупL{ии в Учреждении,

2. IIорялок образоваtlия Комиссии

8. В состав Комиссии вхоllят:
ilрелседате;tь Комисси и,

заNl ес,ги,геJ Ib I lpellcel IaTeJl я Ком исс и и,

секрстарь Комиссии,
l-tJIеFIы Комиссии.
Все .t:tены Комиссии при принятии реlпеItий обладаtоr, равными tlраrзами. I}

о.гсу.гствие 1IредседатеJIя Комиссии его обязаннос,ти исIIоJII{яе,г замес,гитель

гiрсilсеjtаr,еля Ком иссии.
9. В cocl,aB Комиссиt,i входя,г:

- зам ссl.иl.сл ь ру коllодиl,е jiя Учреж/lе гrия ( rrрелседатеJI L Комисси и ),

- t.,tаtвпыЙ сIIеI\иа,,Iис,г У.tрея</]ения (замести,геJIь председателя Комl{ссии),

- рабоr.rlик Учреrклеtrия, в доJIжI]осl,tlые обязанrtости KoTopoI,o }]кJlIочена

рабо.га пО профиrrаIiтике коррупциоIIlIых и иLIых правоIIаруttlений,

обесlIече*rr...р.бПваниЙ к с;tуrкебномУ tIове/lенИю (секретарь Комиссии),

- l,.;tавttый сIIециалист Учреlкltе}]ия,
- I]еj,lуlt\lrй сrlеtlиалис,г У,tрех<l1сttия,

- Ilреllсl.ави.геJlь орI.ана алминис.грации муниципаJIьного образования r,opoll

Itраснолар в I]еJ{еI{ии коl,орого нахоl(ится N4БУ ('IИLI)) (гtо согласоваllию);

l0. Руковоли.геJIЬ УчреждсFIия моЖеl, приня,Iь реUlение о BKJIIOLIе}Iиt,l в

Коь,tиссии:
IIреilс.гавителя соl]е.га общес.гвенной IItlJ]&ты мунициtlаjIыIого образоваtlия

i-OpoJl Красtrолар, созl{анrtой tз соотI]е,гс,гвии с мчниl{ипаJlьt{ым праt]овыN,l tlк'гоN,l;

IIреjlс.га}]иl.еJ]Я ( rlре2lставиr,е.llсй) пекомN,Iерческих орl,анизаilий, ),с,гавI{ая

.r[сягс"llьIIосl,L liО'ГОРi,Iх свя:]аIIа с IIротllвоilсйсr,tзисш,t коррупции, а 1't.tK/Ke ilруI,иХ

иt{сти,г\,l,ов гL]а)tllаIIскrtl о обшlсс,гва;

Iiреjlс,гавиf,еJIя rrросРсоrозttой организачии УчрежjlеtIия,
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1 1. Сос.гав Комиссии формирустся таким образом, чтобы искJlIочи,гь

l]озможIIос1ь возникFIовениЯ коrлф;rикта иFIтересов, который мог бы IIоI]Jlиять IIа

Ilринимасмые Комиссией решtения.

3. Порялок работы Комиссии

l2. Засед аI;;ия Комиссии гIроводя,гся по мере необходимости,

13. Засеztание Комиссии сLIи,гается правомочным, есJIи на нем Jlрисуl,с],вvс,г I{e

l\,!etlee ilByx .гретьих оr. общего числа членов Комиссии. IIрове/]еIIие ,засе;lаtlий с

},LIас.гис)м l.с-lJlt,Ko чjIеIlоt] Комиссии, яl].llяtо]Ilихся работниками Учреlк,l1ения,

llсJlоIiус,tимо.
14. Ilри возникI]овении пряп.лой или косl]енной личноЙ заинтересоваrtности

LIjlel{|1 Комиссии, ко,горая может приl]ести к конф;rик,Iу интересов при рассмотрении
B()Ilpoca, t]кJtlOчсLlного в гIовес,гку дня зассi{аl{ия Комиссии, оFl обязаtl .lto IIачаJ]а

1]аседаIlия:]аявиl.ь об э.гом. В rакоп,t cjly.-lae сооl]l}е,гс,гвуюший LIJ]CFI Комиссии нс

Ilр[lIlиN{ас.ГуLIасl.ИяВрасС]\,1о.ГреIIИИукаЗанItоI.оВоIlроса.
15. осrrова]tиями lUIя IlровеiIеiIия засе]lания Комиссии яI]Jlяются llосl,уIlивlIIие

р), ковоilи,геJllо Учреждения :

а) уведоI\IJIение о,г работника Учреясдения о возникновеtlии JIичнои

зt]r]I1.t.ересован11ости при исполнении JIоJI}кностных обязанностей. которая tIривоilиl,

иJIи можс,г iIривести к коrлфjlикту ин,гересов (:ta.ltee - Уве/lом"lrение);

б) иI{ые материаJIы, касаюIIlиеся обесllечегtия соб-rtюдегtия работllиками
Учреж,l1еtlия -гребований закоI]оjlа,геJIьс,гва о IIро,гиt]о/lейстtsии коррупlции.

l6. Коп,tиссия Ile рассN,IатриI]ает сообrцения о прес],упJIеIIиях и

аJ_l\,1иIIисl.раl,ивIlых IIравоIrаруLпеLIиях, а также аrlонимные обрашдеЕIия, нс шроводит

IIровсрки llo срак.гам нарушIения сJIужебной дисt{иilлиt{ы.
l7. CeKpcr.apLlM Комиссии осуIцествJlясl,сrI I]ре,цt]ари],еJIьtlое расс\,lоl,рсt{ие:

Уве,,1оiчtjtеIiия, указаI{ного в llo/tl]yltKT,e а) Ilylrкl,a 15 ltастояшеI,о llолоiкеrtия: иt{ых

N,,Iа,гериаJlов, YказаIfных в по/lпуI{кl,е б) пуI{кl,а l5 I{астояII{его IlолохtеtlиrI. и по

рез),Jlь,га.гаN,I рассмо,греLlия IIо/lго,гавJIиI]ается I\1о,I,ивироваlILlое закJIючение.

l8. I1ри IIоl1го1оl]ке предусмотреr{ного пуt]ктом 11 настояIцегО [Iо.ltоlсениЯ

N,lо.гивироваlII1оI.о закJIIочения секре,гарь Комиссии BrlpaBe IIоJIучаTь i] ус,га[Iовjlег{I{ом

rIОРЯ2l|Кс от ЛИЦ, преlIставивtIIих Уве/]омление, необходимые l1оясrIения, а

рVковоJlи.гс;tь У'лрея(/{еFIия иJIи сго заместиl,еJIь, спеL\иаJIьI{о tIa ,го 
угIо-цr{о]\,lо,,lсFlttый,

l\,toжe1' IIапраI]JIять в установле}{ном порядке з&tlросы в государствеIJI{ые орI,аны,

ор ган ы N,IесTно го самоуllравления и заи нтерссоваl{н ые организации,

]9. УведоN,IJIение, N{отиI]ированное зак.цIоLIс}Iие и Друr,ие материаль1 в теLIеFIие

сс\,Iи рабочих .ittrей Со ;lll]я IIос,гYIIJIения Уве,tlом.]Iения rIреjlставJIя}отся rlредсеilа,гелю

кошtltссии.
В cJlYLIae 1lаIIравJlеI{ия заIIросов Увсдомлсние, а также мотиt]I]рOваItное

,]aкjlio.-lcI{иc и j\руI,ие материаJIы Ilре/]с,l,авJIяются шредседатеJIIо Копlиссии в ,гсчение

,15 лrrсй со i{ня пос.гуIlJlения УвеllомJlеI]ия. Указаtrlrый срок может бы,гь гIpojljleн.

Ito 1le бо",tее чсNI }ta 30 ;tней.
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20. /{а.га проведеI]ия засе/Iания Комиссии, IIа котором предусма,гривается

рассN,lо.греI]ие t]ollpoca, указаIIного в llyHKTe 17 r{астояшего Ilоло>ttения, LI мес1о его

IIроl]еjlеIIия оIlределяIотся предсе/]а,гсJIем Комиссии,

21 . Сiскрсl.арь Комиссии обесt-tечивае,r орr,аIjизаIiионно-,гехIlиLIеское и

jiокуN{еIt.гаIIиоltное обесIIечсI]ие llсятеJlьIIос,ги Кошtис:сии. а 1,акже орr,аt{изYет

иtIq]ормироваI]ие чJIенов Комиссии о Botlpocax, вклIоLIенltых в ttoIзec],Iiy /]ня

заселания Комиссии и о дате) l]ремеFlи и месте tIроведения заседания Комиссии,

ознакомJ]ение членоВ Комиссии с материалами. iIредс,гавIIяемыми д"lrя обсуilt/lения

н& з?се:l(&нии Комиссии.
22. ЗаседаI{ие Комиссии прово/Iится, как правиjIо, в прису"гс,гвии jIица,

iIреilс.Гt]l]ИВIlIсI.ОУве;lом-ltеIJИеI]соо.1.I]с.Гс.ГВИИсrIо/lПYI]кlоМа)п'чнкr.аl5itас.гояUlеI.о
l lо;lо;кеttия. () намереIIии Jlичlло Ilрису,гс,гRова,гь lla ЗаСеJIаI{ИИ КОl,tИССИtl JlИЦО,

II рсjlс,гав]..1 BlI Iee У ведошл-lt ение, указ ы вает в У веlIомлени и,

23. ЗаселаlIия Комиссии могу], 11роводиться

IIрс1,1с.гаi]ивIIIего УведомлеI{ие Iз соот}]е,tс,Iвии с rlодrlуLlк,гом

в оlсутсl,вие JIиI],а,

а) rryrrKTa 15 ltастояrцего

l Iо-пояtеtlия. в cJIyLIae:

CcJlt.I в УведОN,ljlсllИИ [Ie со.liср)liи,гся указания о FIaN,Iepelt1,11-1 jlиtlа,

IIрсilс.га]]ивlllеI-о увеltо]чIJIенис. JIичt{о 11рисуl'Сl'ВОl]а'I'Ь IIa :]аСеi lаНИИ КОП'tИССl'tИ:

ес.IIИJIИ[lо,I]реДсТаВИВIIIееУl]еi]оМjlеНИе,lrаМереВаlоп-\еесЯJIИЧItо
IIрису.гс,гвовать на заседании Комиссии и наллежашlим образом извеIIlенFIое

о врсN,Iени и месте его проr]еде}lия, не явилосъ на заседаIlие Комиссии,

21.IIа заседании Комиссии заслушиваю,гся пояснеIlИя рабо,гника Учреrкiдения

ИИIIЫХJIИЦ,расс\,{а.ГрИВаЮ.ГсЯМаТерИаjIыПосУЩес.ГВУt]ынесенныХ[IаilанНое
-]асс-ilаltи с BoI1 росо I]. а,га кже до[l оJI},I и,геjlLI i ые ]\1 а,гер и аJI ы,

?5. Чlrсrrы Комlлссии и .IIиIlа. учас гвоI]авIJIие в ее заселании, ile BtIpaBe

разг,IlаlItаl,ь сl]е/lеI{ия, с,гавtшие им извес1ными в xoj1e рабо,гы Комиссии,

26. IIо и-гогам рассмотрениrI уI]еJlомjIеtlия, указанпого в I]одпункте а) llунк,га 15

liас.гояtl{еr"о I Iолоrкения, Комиссия Mo}IteT приI{яl,ь одно из сJIедуIошIих реtttений:

Ilpи1]}la.l ь, ч.го Itри IlсIlоJIIIении до.цжtIос,гLIых обязаннос,гей jIицом,

I1рсlilс,гави I] LI_I и N,l yBeilo Nl j I ен ие. Kot l фJl и к,г и rll,cpecol] отсутствует;

IIризtIать, ч,гО IIрИ исIlо.lllIсlIии llоjlжl]ос,гных обязаннос"геii JIиIlоN,t!

IIрс/lс.IавиI]llIиNI уI]е/{омлеLlие, JIичная заинтересоваI]IIосl,ь приводи,t иJIи может

lIривести к конфликту ин,tересов. В этом случае Itомиссия рекоме[Iдует

руковоilи.l-еJIlо Учреждения Ilриця,гь меры по предо,гвраIцеFIиIо иJIи уреI,),jlированию

коI]фJlи кта и HTepecol].

21 . { lo итогам рассмотрения воIIроса. прс/lусN{о,греrIноr,О l1одIIYнкl,оМ б)

Il,VIIKl.a 15 t.rастояU{его I Iоложения, Кош,tиссия IIриttимаеl, соо1,1]е,гс,гвуюlJlсе реLIIеIIие,

28. РсItlеtrия Комиссии приIIимаIOтся KoJlJIeI,иaJIbt{o 1]рос,гыN,I бо:lьtuиtlством

I-ojlocot] Ilрисутс.гву}оItlих на заседаьIии LIJleHoB Комиссии. l1ри paBcr]c,t,Bc I,олосов

I,OJIoc I1рс/lсе/iаl,сJIя Комиссии яl]J]яе,гся решаIошIим,
29. Рсrпеttие Комиссии оформляеl,ся про,гоItоjIом. коl,орые поJIгIисыRаIо], члены

liо'tиссии, шр14нИмавIrlие УI{асl,ие В ее заседани[,1. Репlеtlия Кошtltссиt,t для

р\,ко во, lи,ге: rя УчрежлеI l ия нос,I,г реко MeI ulal,c"rlltlы й харак,гер,

30. В IIро.гокоJIе засе,цаIIия IiоN,lиссии указываIотся:



даl,а засе/Iания Комиссии. фамилии, имена, отчества чJIеноR Комиссии и

jlр),I,их .|l иIl, IIрисY,гс,гвуюпtих IIа засе/lаtlии;

фОРм1,.llировка ка}I(/{ого из рассматриRаемI)Iх на зассдIаI{Ии КомисСиl] I]oIlpocoB

с указаriисм фами:rии, имеI-tи, оl,LIес,гRа, доJl}кI{осl]и работ}{ика Учреittдlеt,tия, в

о.гiIоItIOнии которого рассNlаl,ривается Borrpoc о собJltоl{ении r,ребований

ан,ги корру пIlионного законодатеJlьстI]а;
прелъяr]JIяемые к работrrику Учрехtllения претеIrзии, материалы] l{a ко,горых

О}1 И ОСНО l]I)I I}аIОТСЯ :

соlllсржаIrие пояснений работIIика УчреrК/lеrtИЯ И llРУГИХ

rIреilъяIjJIясмых преr еtlзий ;

фап,tилии, имеItа, отчес,гва высl,,чltивII]их на ,]асе/цании

и:].II ояtе tIие их I] ыс,гуrr;rени Й,

1,1cToI-JIl11K ишформации, солерлtаltlей осtIоваIlия /{JIя IIроведения заседаIIия

Itоцциссии. J]aTa I]остуIIJIения иrIсРормаIlии;

лру,I,ис сI]еJlеtlия:

резYJI ь,га,гы I,oJl осо ваI{ия ;

реlIIеIiие и обоснование cl,o при}Iятия,

3l. Член Комиссии, несогласный с приI{я,tым решением, вправе в IIисьменнои

форме изJIожить свое мнение, которое по/IJIежит обязате,тtьному гtриобlцеt]ию

к протоколу заседания Itомиссии и с которыN{ lIолжен быть oзHaкoМjtet{ работник

Учреiltllеtlия.
з)-. IJьiilиски из протокоJIа заседаIJия Itомtлссии с сопрово/tитеJlьнЫ\,1 п1,1сьмоМ

в 7-ilitеtзttыЙ сроК сО ilIlЯ:]асе/tаI{иЯ IIаIIравJIЯIо,гсЯ руководит,елю Учреltllения,

рабо.гttиt<у Учреiк/lения, а такяiе IIо реl]IеlIиlо Комиссии иным заинтересоваIIIIым

"I]и I la\.,1.

ЗЗ. Руковоilи.геJIь Учреrrt/tеtlия обязан рассмотреl,ь инфорпrацию i{oMt]ccиI{ и

BIlpaBc yI-Iccl.b в IIреjцеJIах своей комllе,геI{ции содержаU{иеся в ней рекоN,lеIt1,1ации при

IIрLl}tя.гии решtения о примеI-IеIIии к работrтИк1, у,lрсжj]еrlия мер отвеl,сTвеlItIости,

Ill]слVсNIО,грсIrIi ых :]акоI{оjlа,геJIьСтвоi\{ Российской Фсдсраtlt{и,
() рас:смоl.реt1ии рекомен/tаrtий Itомиссии и при}Iя,гом реrLIении руковоjlитс,цем

Учреяt;lеlrия с]]и/lетеJlьстt]Уеl, I]аJIожеIIная им на информаt]ию КомиссиИ l1ИсI)МеннаЯ

резо"l1Iоция.
34. l] сJIучае устаноI]Jlения Комиссией факта совершения работником

Учреiкдения /Iействия (факта без.цейст,tзия), соllерjкащего IIризIIаки

ai,l]\,{ иIILtсl.раl,и Bll оt,о право}Iар),l],]еIIия иJl и сос,гава I Ipecl,yI IJIения, lIре,цсе/(атель

КсlмиссиИ обязаН гIерсilатЬ иrlсРорп,tаlциrо о соRерlilении указанноI,о лействия

(бсз:tсйс,гвии) и по/IтвсрждаIоLItие r,акой факr, докумен,гы в правоприNIеIIи,гельI,Iые

орI,аIlы tз 3-;ttlсвttый срок, а при необходиNIос,l,и _- IIeMeiljIcH}Io,

з5. Когrия IIро.гокола засеj1ания Комиссии или выIIиска из FIего гIрI,1обtttается к

JIичtiоN,lу JIеJIу работ,ника УчрехtлеIlия, в отноIllеtlии которого рассмотреti r]опрос о

IIар\/lIIсtIии,rреСrований аIlтикоррYгlIiиоIiIIого зако}IоJIа],сJIьсl,ва,

лиIl IIо cyIIlec],By

лиL\ и краткое



* t] сJIyчае есJlи коIIфJIик,г иI{тересов имесl, N4ecTO, ],о N,IоI,у,г бLIтL испо_iIьЗованы

с,iIс1,1},Iоillис сttособы его разреulетIия:
усиJIениС коIIтроjlЯ за исIIолLIе}]исМ работниксlМ Учреждения 1,рудIоRых

обязаltllОстей, гIри выпоJItIении которых можеl,возникI,1у,гь конф;tикт,иl{l,сресов,

о1стра}{еttие рабо,гника Учреrкдения о,г соверIJIения .ttействий (rrриtlятия

реtttений) в отноrшении юридического или физического лица, с ко,горым связаII его

-tlичIlый иII1,ерес;

оl.ра}lиI{еj{ие ilocl,ylra рабо],Ilика Учреждtения к игrформаI\ии, вJIаltение которой

мояiет II1]иt]есl,t1 к коrt{t;tик,гу иII1,ересов;

IlcpcBgjl работ:ttика Учрехt,цеtlия IIа /1ругую лоJIж}{ос1ь как I]I{утри

с.ГрукТУр}{оГоПоДраЗ/lеJlе[tИЯ,.ГакИВ/tрУГОепоi]раЗДеЛенИеорГанИЗаlll1I{.не
связаннуrо с конфJIик,гом иIrтересоL];

прсlI-цожение работнику Учреiкдlеtlия оТК&З&'I'IrСя от полученllои I{ли

IlрсjIII()JIаt-асмой к IIолYLIеItию выгоjIы] являюttlейся ttричиttой возIII,1lilIовalIия

Kol l cP:t икr,а t]IIl,epecoB;

доброво:tьный о.гказ рабо.гника УчреrкдIеItия или eI,o о1,стр|lнение (пост,оя1,1I{ос

}l,rlи BpeMetlHoe) от участия в обсуrклеrtии и IIpollecce приrIятия решtсtltrй по

Bol]pocaM, ко.t.орые находятся иJIи могут оказа,гься 11од I]JlияFIием коrrсРлI{кта

иII,гересоt];
гIересN,IоI]р и

Учреiltления;
измененИе фунКLIиоIIaJIьIJых обязанt,tостей рабоr,lrlтка

Bl]Ci\4e]JIloc оl.с,IраIlсt{ие работttиttа Учреiк"rlеIJия оl,JlоJl)кLlос,ги, есJIи eI,o "illitIHыe

L,1IIгересы вхо/lяl.в 11ро,гиворечие с сРуriкrцион&JlьIIыми обязаttгtостями;

IlерсiIаЧарабо.гникомУчреж:tенияПриНаДЛеЖашIеI.оеМУиМ\/lIll]лТВа.
явjlrI}оIIlеI,ося tlсгtовой возникновеЕIия конфликта и[I,1,ересов, в ловери,гелLтIо€

YI]рав,Iеl{ие;
оl-каз работ.ника Учрехслеtlия о,], сl]оего JjL]чIIоI,о иlI1,ерсса, Ilороil(.I1аIощего

коltф;tикr, с tltI,гсресаN{и ttрl,аIltiзаIlии;

увоJI l,НСНИе рабоr,ника из У,lре}клеrlия.
]Io jIог.оворен}Iост.и оргаI{изации и работ,ника Учрежления,

с]]еlrlения о коrrфликr-е интересов, могу,г быть найдены иные форп,.rы .го

),реI,уJlирования.
В с,rlччаС YстановJIеIIиrI КомиссИей rlризtlакоВ дисцигIJIИнарного I]poc,l,yll]:n R

jlеliсr,виях (бездейсrвии) рабо,гrrика Учреiк;lегtия иr-rфорш,rация об этом

Ill]еjlс,гавJlяе,гся руковоilи,геJlIо Учре;к,цсIlия л-iIя решения Bol]poca О IIРИIVIеIIеIIии к

рабо.гitикч Учре;кilения мер о,t,ве,гс,I,венr{ос,ги, IIре/lусN,lо,l,рецных HopN,la],1,I l,]:LIN,{и

iIравоI}ыN,{и ак,гами Российской Фе.Ilерации "

раскрыл,rтего



Приложение jф 2
к I1риказу МБУ (ТИЦ))
от !|"Q3"Иt3 Nэ ,lо/6

Сост,ав
комиссии по обесrlечению соблюдения законодательс,гва

о tIро.гиводейст,вии коррупrции работ,tIиками мБУ (ТИII>

I}r,rlltкребец замес,гиl,ель руковоIIитеJIя Учреж:iешия,

Яirа ДIлдрееI]IJа координируюший Ka/IpoByTo работу и llея,геJlьtjость

учреждения в сфере противодейсr,вия коррушции"

предlседаr,елъ Комиссии

I lшtсt.орский г:rавшый специаJIист Учреrкдения, замес,гитель

[4:ll,я Серt.севич Ilрсllседаr,еля Комиссии;

KaprloB ведуrций спеrIиаJIист Учреждения, ts дол}кностFIL]е

N4ихаи;r Ва;tерьевич обязанности коl,орого включена работа по

профилактике коррупIIионных и иных правонаруrttенlтй,

обеспечеtlие r,ребоваrlиЙ к служебному tloBe.rleHlIIo

Учрея<деII ия, сскрсl,арь Кош,t иссии ;

Ч;tелtы Комиссии:

Бсрезеrтко главный спеLIиалис,г У,tреждения,
-I-ат,ьяrtа Сергеевна

Рыхtова вс;tуruий сIIеIIиаJIисr, Учреrrt,ilсttия,

ДtIttа Игореtзttа

'I-xapKaxoBa предстаI]итель opгaнa а/Iминистрации муLIиципаJIьного

дtlгtа Ba:tepbeBHa образоваtlия город Краснодар в веllении коl,орого

IlахоJ]и,гся N4БУ (]'ИI l) (по согласованиtо),
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Мунишипальное бюджетrIое учреждение
муIIиципального образования город Красrlодар

"Туристско-информационный центр"

приклз
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Порядок tIрове/lения оценки коррупt{ионных рисков в

N4униципаJIьном бюдже,ггtом учреждении муниципального образования
горо/I Краснодар

l . I]асr.ояrrtий IIоряjttlк rIрове/деIlия N4БУ <,I,иI [>l оце}{ки коррупtlиоIIliьiх

рисков в N{БУ ('ГИЦ), возЕIикающих при реаJlизации своих гtо.ltномочий,

установJIен Iз цеJrях:
1) выявления функций МБУ (ТИI_I), rrри реализации которыХ tlаиболее

всроя.triо возIlикновение коррупции (далее,гакже -.- коррупционно-опасные

фчrlкrtии);
? ) rrриrrя,I,ия мер IIо протиtзоJ(сйс,гв1,1Iо корруIIItии.

2. lIо,ц оt{еtrкоЙ корруIIIiиоtItIых рисков Ilоi{и\,Iае,гся llpotlecc выявJlе}lия

корруrItlиоt{I{о-опасных функltцfr, п имеLIно функций по KoH1poJlIo,

уIIраl].|lеLlию имуIцеством, оказаниIо государс,гвс-нLlых (муницила"тtьных) ycJlyI,,

разреlllитеJlьных и регистраllионLlых функrlий, осуuдестRлению сРинансовых

операциЙ. а ,гакх{е 
расIIреде.]IеrIиIо ограниLIеt{ных ресурсоВ (кtзо,г. :]еN4еJll,Ных

y,jac,l.KoB, }lellp и 1,.II.), а r,aKxtc и}Iых фr,,нкltийt. lIpc;lycMoTpeI{IIыx tlуtlк,гоьt 9

настояLцеl,о I lорялка.
3. ГIримени1ельно к настояшему [lорядtк_ч используIотся по[Iятия,

усl.аноI]Jrенные Федеральным законом оТ 25 лекабрЯ 2008 г. NЬ 27з-ФЗ
,,О IIро.tиводействии корруtlции", Законом KpacHo;rapcКol,o края

о1.2з июля 2009 г. лъ 1798-кз "о rlро,гиво/lействии корруrlции в

Kpacrro;tapcK9N,I крае". а l,ак,я{е иными tIорма,гив[Il>lмИ IIравOвымИ акl,амИ

I)осси iic кой ФедtераI lии.
4. Руководи"геJIь MIjy (1'Иli) приIIимаеl, IIисьменное решение о

Ilроt]с/lеttии oIleIiKи корруtItlиоI{IIых рисков, в котором доJIжtlы бы,гь указаны:
4.1 . Сроки IIровелеrII]я оllенки корругIцион}lых рисков,
4.2. Jlиttа, коl,орыN4 IIоручеtlо провеllение оценки корруllционных

рисIiов.
I] состав .Jll1ll, кс),горым IlорYчепо I]poIJejlcIIиc оIlеIlки КорРУrIllИОItllЫХ

рисков, в обязатеJlьt-Ioм поряi]{ке вхо/lя1,:

руково/Iите"rть/замесТИ.ГеЛI) руководиl,еля оргаtIизациИ;



работник, замеш{ающий доJIiItнос,гь в с,груктурном по/lраздеJIении IIо

калровым вопросам либо, в сJIучае отсутстIlия соотr]е,гствуюlцего

структурI{ог.о под{ра]деJIеIIия, работ}{ик, ответсl,венrII)Iй за кадровые воIIросы в

opl,aII изаIiL{и:

работник, замеLLIающий должность В структурноМ подраздеJlеttии tlo

Bollpo;aM профилак,tики коррупционных и иных IIравоI]арушIений либо, в

сJIучае о.гсу.гс.гвия соответс,I,]]у]оIцего cтpyкl,ypLroI,o по/Iразделения, работt{ик,

отl]е.гственный за работу Ilo IlрофиJ]ак,гике корруIIцион}Iых и и}{ых

I{равоrIаруLпений в организации;

рабо1.I]ик, замещаюtllиЙ доJIжность в Iори/{ическом (правовом)

IIодраз;Iiс-rIеI{ии либо. в сJI),LIae о,гсу,гстRия соотве,гствуюtцего cTpyltTypl]ol,o

IIо,цразлсJlеItия. работIIик, о,гRеI,сI,I]еI{Lrый за llpaвoBoe обесгlе,lение

лея,геjIьI Iос,ги организации.
Также В состав JIиц, которым ltоручсilо tIроведенис оLlеItки

коррушIIИоIIных рисков, Mol,y,l' входить работI]ики орI,анизации по решеIiию

руково/IитеJlя, в ,гом чисJtе IIепосре/{с],I]еI,IЕ{ые исIlоJIнитеJIи коррупциоI{I1о-

оIlзсI]ых сРуrrкчий организаIlиЙ.
IIри наличии необходимых ресурсов возможно привлечение к

провеitециЮ оценкИ коррупционных рисков кваJIифицированных вtlеlлIIих

экспертов,
5. СроК llроведениЯ оцеtIки коррупl]ионIIых рискот] не lloJlжe[1

гIревыIIIать шесть месяцев с момента IIриня,l,ия руково/IитеJIем орI,анизации

реIriения о ее t]ровеilении,
6. Jlиrtа. ко.горым IIорччено IIровелеIIие оItеIIки коррутIIlионных рискоR,

tIровоjlя.г аIiаJIиз сJIе/lуlоIIlих i\окуцIсн,гов (BrlyтperlHиe ис,гочники) с tLеJlыо

формирОваниЯ перечня функuий организации, при реаJIизации которых

tlаибоJIее верояl,но возникrIовение корруIIlIии:

устав иJIи положение об организаIlии;
орI-анизаtIиоIt I1o- LtI,гаl,ная с,грук,гура и ш,гатIIос рас писаЕIие орган и заци и ;

llоjlожеltия о струк,гурных по/Iраз/IеJIег{иях и коJ1JIегиаJILных органах

уIIравJI е t,Iия орr,анизации :

лолжностЕIые инструкции работникоl] организации;

регламенты взаимодействия структурных подраздеJlеI{ ий организаi Iии, а
,гакже организации с ее дочерними и зависимыми орI,анизаLIиями;

резYJlьтаты вl]утреннего или внеIII1{еt,о анаJIиза с,груктуры, функItионаJIа
орr,анtI:]ации;

(lак.гы, сви/lеl.еJIьс],l]уIош\ие о нарУшеtlиИ I]оJIо){tеНии законоllатеJIьс,I,ва

РоссиiлскоЙ Фе,цераlIии о llроl,иl]оitействии коррушltии;
jiокуменl]ы, закрепJlяlощие системУ N{ep гrреIlупре}к/tения корруIILlии в

орI.аIlизаI{ии, а 1акже поря/lок 11рове/lения в неЙ любых коI{трOль}lых

N,IероIIриятиЙ (внчтреI{него аудита, ревизиЙ, llpoBepoк и т,Д.), и докуме}{l]ы,

соjlержаIllие инфорN.,lациIо о резуJIьтаl]ах IIровеJlеlIия этих мероприятий;

а,L[миtlис,гра,гивIIыс реr,JlамеII1,ы исl]оJItIеI]ия l,ocyitapcTl}ebltlыx фYнкциЙ,
пре/IоставIIеt,Iия государс,гвеI{ных (муrrи uи r I аJIьIlых ) услуг;

норма.rивные lIравовые акты, каса}оIциеся фYнкций N4БУ к]'Иl{>:



протокоJIов заседаний комиссии по проlиr]одействию коррупции;

обраrrlегlиЙ граNс.l]ан и орI,аtlизаllий, Ilос,гупивIlIих в N4БУ <'ГИll>;

иI{ых документоR, имеlоIцих значеLIие jlJIя IIровеления оtlенки

корруII Ltио}{л{ых рис ков.
7. Опрелеление перечня фуrrкuий оргаFIизаLIии осушествjIяется с уче],ом

вLIяI]J]еtIИя теХ функций, ПрИ реализаЦии котоРых cyLtIecl,ByIoT преllпосыJlки

д"I1я возrIикIlовения коррупции.
8. К коррупIIиоI{но-оIIасFIым функrциям о"гносят функции по конl,роJlю,

Yправ.]IеНию имуIlIес,t,вом, оказаниtо государс,гвеIIных (муниrtипальных) услуI,,

рLlзрсIIIи'l,сJlьIIьtе, реi,исl,раl(иоIrIrые фуrtк[lии и и}Ii>lе функшииl указаFI}{LIе t]

iI),}lк,ге 9 tlастояtцсго I Iоря/lка.
I Io;1 фуrrкllияN,Iи по уIlравлеI]ию имуtIlес,гвом llоIlимается осуUlествJIеttие

llо1tttомочиЙ в отlIошении I,осударствеI]ного (муниuипаJIьного) имушесl,ва

пчб:rично-правового образова}Iия, I] том Llиc;le r]ереданI]ого госуларственtIым

(п,t,чttиtlttгtа;tьrтым) униl,арl{ьIN,{ гIреilприятияN,,I и государсТI]еI{I{ым

( пlvtt иt 1и lta;t ьны м ) учреждеIl иям.
I lод (lункцияп,rи по оказаниIо государст,веI]ных услуг поFIимае,гся

IIреl{оставJIение услуг гражданам и организаlIиям безвозмездно иJIи IIо

регуJIируемым органами государственной власти цешам по запросам

заявитеJlей в пределах уста}IовJlенных Irорма,гивI{ыми Irравовьlми актами

Российской ФелераIlии и L{ормативными правовыми актами КрасtrодарскоI,о

края IIо-riItомочий.
К разрешlиl,еJIьI{ым фугrкrlиям относя,г функttии по l]ыjlаче орI,анизаIlией

и 1.1x /tо-rlжнос1,I1ыN,{и j]иllами разреtltсttий (лиrlсrrзий) tla осуt_llес,гt]JIеttие

оIIреllсJIеltI{ого вида деят,еJIьFIости и (или) конкре,гttых действий rоридическим

лицаN,{ и гражданам.
К регистраIJионным фуrrкuиям

JloкyNlcII1,oB. прав. обт,ек"гоlз.

отноQят функции шо регистрации

9. При определении перечня коррупционно-опасных функllий

ре KoN4eI tДуе,гс Я обрати,гЬ l]H и мание на фуirкrtии, 1lрелусматриI]аюIцие :

9.1. Осущес,гвJlение закупок, товаров, работ,. услуг лля обесгrечеtlия

государствеI{ных I{ужд.

9.2. Осушествление контролrI.

9.3. ГIриня-l.ие репlений о распрелеJIеFIии фиIlансовых ресурсов, а ],ак}ке

оI-раIIичеI{LIых рссурсов (кво,г, земеJIьныХ yrlna,r,noB и r,.п.).

9.,,1, l Iриttяr,ис petttctttlй IIо BoIrpoc) rtpoi t.ажи t]1\1yIilec],Ba.

9.5. Ilреltосr,авление tIpaBa I{a закJIюIlение jlol,oBopoB аренllы земеJIь[{ых

yLIac1цoB, J(руr,их объек,гов tIе/{вижимоI,о имуlIIесТВа. I,{аХОЛЯIЦИХСЯ В

государс,гвенной ( Myrr и ци па.lrьной) собсr,веt-lности.

9 .6. JIицеrлзиро]]аrlие oTilejlbl{ыx ви/-I,ов лея,гельнос"ги. вы/{аЧу

ра3рсIllе}rий lla оl,ilсJlь}{ые Rиi{ы работ, и иIIые аItаJIоI,lJчные itействия.

9'7.1{роr]еjlеI{ИеI.осуilарсr.велtttойЭксIIер.ГИ'.]ыИtзЬUlаЧуЗак.jItt.l.tсtlий'
9.8. Ilроведеt{ие рассjlедоваttий llричиI] воз}Iикнове}lия чрезвычайных

сиr-уаций приролного и техЕlогеl]ного харакl,ера, аварий, несчасl,L{ых сJIучас,в

FIa I]роизводстве, иrrфекrlионных и массоl]ых неинфекционных заболеваний



Jl}оjlей' }киво1,}{ыХ И рас,гений, причиIiеltиЯ вреда окружаюlIiейl CPe/le,

иN,Iуtllесl,ву r,раждаIl и юриllиLIеских Jlиl(, l,осуларс,гвснIlому имуttlес,гву,

9.9. lIредсr,авJIеI]ие в су/{ебных органах rrрав и законных ин,герссов

организации.
9.10. Регистрацию имушества и веllение баз данных имуiцества,

9.1 1. Пре:lосr,авление госу/]арс1,I]енл{ых ),сJIуг I,рая(даLIаN,{ и

орI,а}Iи:]аL(ияN4.

9 .1 2. Хранени е и распре/{еJIет{ и е м атер иаJIьItо-,гехr] и LIec ких ресурсо в;

9. l 3. l1риr,rятие реlllеirия и (или) соверtllеtlие дейст,вия, прямо

п aIlpaвjleI-1 tj ого на рас llpe/IeJl ен ие выго/lы ( преимуlцес,гва).
[31,1tltсltеречисJrеI{ный rrеречень не является исчерпывающим и носит

рекоN,lсIt1,1аr.ельнЫй характср дJrя оIIрелеjIеtlия корруIIIlиоIlно-ошасtiых

фl,нкrlиЙ 
ИнформаIIия о ToN,l, ч'о при рсаJIизации 'ой 

или иной сРункuии

во:]LlикаIо,г коррупI{ионrIые риски (фуlrкrlияr яI]Jlяе,гся коррупrtионI{о-оI]асrrсlй).

Mo)IicT быr,ь выяtsJlена (внешtние источгtики):
В ХО:lе заседания комllссии по противодейс,гвиrо коррупции;

ll ходе провеilениrl OILpoca IIоlцкоI{l]рольных JIиl{ и организаtlий.

гlоJlучаl,еJIей ycJIyI,, r]реJlсl,ави,геrtей иttс,гиl,у,гов I,ра}кlцаIIскоI,о обшесr,ва и

инLI х заи I-ITepeco I]aFIIl ых лиll;
l]o результатам рассмотреI{ия:
обраtrlеtлий грая(дан. содержаlцих инфоршlаriию о возмо}Iiном

соl]ерlIIеI-rии рабо,гrtиками оl]I,а}lизаtции корруrIl{иоLrных [rравопаруrшеrrий;

уве,llом.ltеttиЙ гtреi{с,гаl]иl,еJIЯ lIаIлима,геJIя (работоltа,ге.lrя) о (laKтax

обраtLlсttия в l(еJlях скJ]оItеIlия 1,ра)кilанского cJlyжallleI,o к совсрIrIеI{ию

корруrILlионI]ых праl]опаруIl rений ;

сообtцеший в cpelцcl,Bax плассовой инфоршлации о корруrItlиоt{tlых

tlравоItаруlIIениях иJlи факr,ах rIесобrtlо/\еIrия доJIяtt{остныIчlи лиIIами
,грсбоваttий к с.;tухtсбrrоь,tу поведению;

материаJIов, представлеI]ных правоохранительFIыми оргаI{ами, иIlыN4и

I.осуларс.гвеI]IIыми орr,анаNIИ, органами мес,гtlоI,О самоушравлеt{ия l,i tlx

ДОJI}IIFIОС.гLIыми JIиLцами, постоян}Iо дейс,гвуIоlцими рукоl]о/t'яшими opl,a[{aМt,l

поJIиl.ическиХ rrартий и зарегистрироваrlllых в соответс,гвии с законом иIIых

обr ttepoc с ийс ких обществе Llных обт,е/lине ний, не явJIяIо Lцихся IlоJIи,гически ми

Ilар,l,иями;
l] xolilc аIIа.IIиза:

СВе;lСttИй о KoppyItItиoIiI{btx llраво}lаруlIIеIIиях, соI]ершIенных раt{се

рабоr,It икаN,lи орr"аLrизаtlии ;

Маl.ерИаJIоI]l]LIУТреI{IlИхПроВерок,1-1роВо/]ИВIIIИхсяВорГанИЗаЦИИ'Ilо
cjIyLIaяN,I возмож}Iого соl]ерl]]еtlия рабоr,никаN,{и орI,аI]изациII Koppyllllиo[tIlblx

rl раl]oI j L}pyш rе гr ий;
иtrформаtllли о совершении корруIII1ио}tt{ых r]равоIrарYlLIеIlии

рабоr.ttиКаNlи ор].аttизаtlий, осупIесl,вляrоU-lих aLIajIoI"иLlIIЬIc видь] JlеятеJlьrrос,ги,

информации о совершении корру[ILlиоtlt{ых правонаРушlениЙ

iiоJI}It}lос'гнымИ JIицамИ госуларС,гвеIIных (муниципальных) органоI],



I'ОС\/Jlарс,гвеi,l I t ых
орl,аIIt{зация иJIи

дея,геJIьнос,ги;

резуJIьтатов
рискам;

]iорIIораllий (ксrмllаrlий), с ко,горLIми взаи\,tо/lеilс,гвуе,г

иtlые орi,аFIизации' осуlllестВJlяк)Iцие а[IаJIоI,ичItые Вилы

Ilезависимых иссJIеIIова}Iий. шосвяttlенных коррупциоI]I]ым

инаЯ информаLIия, имеюшаЯ зL{аче}{ие дUIЯ проRедения оtlеIiки

корр\, tI l\иоttI"{ых рис ков.
I Iеречеrrь исl,очникоir информаIlии о 1,oN.I, r{To IIри реализаllии "I,ои и.iIи

иной сР_чrrкrlии l]озIIикают IIорруIIIlиоI{rlыс риски, укаЗаННЫХ В НаСТОЯIllеМ

Ilу}iк,ге, LIе яI]Jlяе]]ся исчерIIываIоIIIим.
1t. lIo итогам 11ровеления оценки коррупl(ионных рисков JlиLlа\,Iи,

указанными в подlIтункте 4.2 нас,гояUIего I[оря;lка, (iормируIотся проск,гы

персLl}{я корруr]I1ионtIо-оIIасtIых фуrrкrtий в орr,анизаI{ии и rIередаю,r,ся

PVKOI]O7{}{l-ej1Io оргаI]изации ,llJlя IlocJlc1,lyloIIlcl,o rlрсjlс,гаI]JIеLIия их в коN,{иссиIо

rlo llроl,иво/]ейс,гвиIо корруIlции.
Ilеречень коррупциоIIFIо-опасных фуrrкчий R организации (лалее

переLlень коррупционно-огIасFIых функций) у,гверхtдаетсrI руководи,I,елем
орl.аr{изации шосJIе его рассмотре[лия и оl1обрения }Ia заседании комиссии.

|2, основаниями /]ля внесеrlия измеIIсни[i (догtо.ltнений) В гIepellel{b

корруIII1иоIII{о-ошасLiых фу,rrкций являются измеFIеIlия законодатеJ]ьства

Российской Фе;lерации, rIреitусN,Iа,гриваiOщие воз"цожение HOB1,IX иJlи

IIерсрасIIрелеJIеI{ие реализуеNIых фуrlкllий, N,IОНиторинr, исIIоJIнения

lllо.пжIlоС.Г}lI)Iх обязаtlгtос,геЙ рабоl,никами и ]]ыяRJIсI]ие иных корруllцион}]о-

оIlасiIых сРункций.
Измеtлеtlия (допо:tlrения) I1ереLlIIя корругIiiионно-опасных фуllкший

_Y.гверж;Iаю1ся F] соотI]етсl,Rии с IIYLIктом l l rtас,гояII(сго IIорядка.

lз, К рабогrIикаN.,I орI,аItизаL{ии, замсIllаIоI]lиNl i1оJIжtrос,l,и, замеlllеLlие

K()0.0PI)Ix связаIIо С КОРР)-I1LlИОIILlI)IМи рисками, MoI,yl, быl,ь IlримеIIеt{ы

сIIеl[иа"цьl]ые аFIтикорруllllионLIые меры, в т,ом числе /]екJIарирование

рабо1.1Iиком IIаJIичия у него ошредеJlе[{ных (личrrьiх) и}t],ересоi], такое

,liекJIарирование можеТ осуIцествляться при llриеме Lla работу и в дальtIейIпем

[Ia реl.улярI{ой основе (наttриплер, ежеr,одIIо) и (и;tи) си,гуативlIо

(непосрСJlстl]е}IFIО в сJIучае возникновеtlия оIIреде"тIеI{ных ситуаIlиЙ), а TaKrKe

Иltt,IС МеРЫ.
lzl. I]озмоя{Ilые меры по минимизации корруtlllионt{ых риско]] \,Iоl,у,г

вliJIIоLlА,гь:

N,lоIIи],ориIJI, и орl,аIIизаIlия Btl},]]peHHeI,o liоI11,роля за испоJIне}-Iисм

рабоr,l ликаN,{и с воих обязаI{trостеЙ ;

Ilровеllе}lие разъrIсни,геJIьной и иI{ой рабо,гы IIJIя суш{есl,t]еI{ноI,о

сIlиiliсIlия возможFIостей корруlll{иолlIIоI,о IlовсllсLIия при исIIоJlIiеI-{ии

KoppvIlI lиоr{lIо-оIIасных фуrrкций;
l]ерерасшрслеJIение фуrrкrlий мея(ду сl,руктурными гIодразделе},iиями

вllY,гри орI,аIIизаLlии;
организация И реI,JIаментациЯ проIlессов, связалtных с корруtIItионtlыми

рисками;



закреtulеttие че],ких осI]оваI]ий и криl,ериеt] IIриIiятия J]}обых реtllеtIl1й,
вjlекущих распре/{еJIение выгоды (преимуrl{есr,ва), све/Iение к мипимуму

/1искреIIионных IIоJIномочий работI{иков организаI{ии;

авl.оN{а.гизации реализуемых орI,а}IизаrIией фуrrкtlий, в том чисJIе

час.t.и.lrтой автоматизацией кон1роJlя, фиксаrlией ;llеЯ"Г€JIЬI]ости рабоr,ttикtlв
орI.аIlизаIlии сllеllиаJIьI{ыми техниLIескими срелствами, имеюLIlими фугIкrtии

фо.r.о- и киiIосъеN,Iки, виllеозаписи. иJlи среlцс1,I]апли сРото- и киttосъеl\{ки;

IlифроIrИзациИ - Вl;IIlоJlItеFIиЯ В rцифровоii среде функций, раr{ее

выllоJIiiяi]UIихся JIюдьми и организаЦиЯ]\,Iи без использования чифровых
IlPOi tУкго}]. преJ{гIолаI,ае,г вI-IеIIрение в каж/Iый о,гllе.ltьt{ый аспект /lеятеJIьIJосl,и

и rrсРормацион Ftых,гехt-tо;rо гий ;

обеспечения оl,кРытости и t,JiасI{ос,ги ilJIя гра}rtдан и оргагIизаItий тtри

pcaJl и,]аI tи и KoppyIl l l},1oiI l {о-о J l acIi blx фу rl кrlи й ;

реr.уirяrрный N,lони,горинг иrrформаtlии о возN,lо}кt{ых корру1lllиоLlFIых

IIравоI{арушениях, совершенных работниttаN,{и, в ,гом чисJIе на основе rка;tоб.

содсржаiцихся в обраrцениях граждан и оргаI{изаций, публикаuий в средсl,t]ах

плассовой иII(ЬормаIIии (наприN,lер. созлание эффекr,ивной "горячей;iинии");
оIl,гиi\,1изаrlия tlеречня itoKyMeI]T,oB (ма,гериаJIов, иI{форi\{ации), ко,горыс

гра)IijlаIlе (организаrlии) обя:заtlы IIреitос,гаВИ'l'l) дJlя реаJlизаI{ии права;

coKpalilc}t ис срокОв IIриняl'ия, уllраi]-]lе!iчес ких реi-tIсttий,
соr]ерпlеFtстI]оваI{ие N,lеханизмов, IIозI]оJIяIоU{их работ,никам

cl]oeBpeMelll{o сообшlи,гь о замеLlеI{ных ими сJIучаях возмо}кI]ых

цорр},tItlио}Itlых IIаруIirений. в l,ом чисJlе о ситуаIIиях. коl,да в гIре/(полаI,аеN{ые

lioppy t-l ilи оIlLIые правонаруI lI eIl ия I]овлечеIl ы их руко воillи,геJl и ;

роl.ации pаботtl1.1Iiов. осYILtес,гtsJlяюIIlих сРуrrкции по приIIяl,ик)

обя,за.ге.ltt,t{ыХ л,rIЯ исIlо,i]ItеIIиЯ рсtltеItий IlO ка.IiроRыМ, оргаItизаtlиоIJIIо-
.гехtlиLlеским, 

фигIаIlсовыN,l. Ntа,гериаJlьIIо-],ехLIиLIсским иJrи и}{ыN,1 BoItpOcaM, в
.гоN,l 1.1исJIе реrпений, связанных с вылачей ра:зреtltений (лицензий) tla

oc},tIlcc.l,BJIeI,iиe оrIре/1еJIеIILtого вида деяl,еJlьIlос,ги И (или) оl,деJIьных j{ейс,гвий,

.rrибо Ilo rIо/lго,говке tIpoeк,]]oB таких решеrrий;
l]веllеЕIие иJти расширение процессуаJIь}Iых форxa ВЗ&ИN{Оzlейсr,вия

I.раждаIr (оргагrизаrrий) LI ЛОJIrКIIОС1'I{Ых _lIИll, IIаIIримср. ис[IоjIьзоваIIие

иrrфоршrацион[Iых техноJIогий в каLIестве гlриори,l,етI{оI,о шаправлеI{ия дJ]я

осуIIlсс].I]"r]ения сJl),жебIlой дея,гезtl,LIоС'rИ ("o/Itto oK}to", система эJIекl,роrlноI,о

обьtсtла и [tформаrlией);
и}]ыХ мер, LIaIIpaBJleIItIыx I]a искJlюченис совершеrIия рабо,гниками

корру III tио[Iных шpaBoIiapyt t-tеIlи й,

Рyковtljlиr,е.lrь N4БУ (('ГИl l) II lарапова N4.t].



1\1[униципаJI ьное бюджетное учрежден ие

муниципального образования город Краснодар
" Туристско-информационный центр"

прикАз

хп/Й---х--u"t{> ",t?l+*a Za.{L г.

об утверждеции условий об антикоррупционной оговорке,
включаемых в гражданско-правовые договоры

и 1"рудовые договоры МБУ (ТИЦ>

в соответствии со статьей 13.з Федерального 3акона от 25.|2.2008

Jф 27з-ФЗ (о противодействии корругIции)), в целях обеспечения исполнения

сторонами гражданско-правовых договоров и трудовых логоворов гtоложений

законодательатва Российской Федерации о противодействии коррупции и

недопущения совершения коррупционных правонарушений, приказываю :

1. Утвердить типовое усJIовие об антикоррупuионной оговорке,

включаемое в гражданско-правовые договоры, заключаемые для обеспечения

нужд t\4БУ (ТИIJ) (приложение JVэ 1).

2. Установить, что условие об антикоррушционной оговорке, включается

в соответствующий разлел всех гражданско-правовых договоров? заключаемых

для обесгlечения нужд МБУ кТИЦ>,
3, Утвердить условие об аtIтикоррупционной оговорке, включаемое в

труловые договорь1, заключаемые с работниками мБУ (ТИЦ) (приложение N
2),

4. Заместителю руководителя Вышкребец я.А. ознакомить tIод подшись с

настоящим rlриказом всех работников Учреждения.
5. KoTrT,pt-lJIb за выIIо"llIJе[{ИеN,I Нас,гояIIlеl,о о ю за собой.

Руководитель МБУ (ТИЦ> N4.B. Шарагrова
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I Iри:rожение N
к приказу N4БУ
от -]7 t 1 ,;r',i' ;

1

(ТИ11>

хэrО/fl

Типовое условие об антикоррупционной оговорке,
включаемое в гражданско-правовые договоры,

заключаемые для обеспечения нужд МБУ (ТИЦ>

1. При испоJIнении своих обязательств rrо договору Стороны,
их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают,

не предлагают выплатить и не разрешают выплатУ каких-либО денежныХ
средств или r{енностей, lrрямо или косвенно, любым лицам для оказания

влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо

неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей.
Ilpr.l исIIоJlI]еIIии своих обяза,гельсr,в по договору Стороны,
их асР(lи.lrироваI{ные JIиi.lа, работники иJ:И Ilосрелники не осуIлесl,вJIяtоl,

лейст,tзия] кваJтифиширlrемые шримеI{иN{Iпм дlJlя t]елей договора
заltоI,{оi,lа,геJIьс,l,ttоN,,I как lIача или I1оJIучение взя,гки, комN,lерческий по/tкуII.

а .гакже и[Iые дейсr,вия, FIаруIIIаюIцие ,гребования rlрименимоr,о

1]акоI{ола.геJIьс,l,tsа и меж/lYнародных актов о lrротиводействии корруIltlии

I.I JIсI,аJIизаL\ии (отмывании) ;tоходов, поJIученных преступным путем.

2. В слУчае возtlиклtовеtlИя у Стороны лобросовест}Iых и обоснованпых

гtо;lозрений, LITo произоIfIrIо или може,г произойти нарушение каких-либо

IIоJiо71iений нас,гояIцего разлела договора, соотI]етствующая С,горона обязуется

Yведо]\lиl'ь /1руl,уЮ CTopoTrY в Ilисьмеtltlой форме l{e поздНее 15 рабочих /ttlей

с N,,1oN,IcLIl,a l]озникrIовеIJия указаIlных rlодозреtIий. [] письмеI]FIом уtsедомJlеI{рlи

указьlваIотся jlиIlа. причастIlые к наруLIIению усJIовий договора, факr:ические
обсr.ояr.еJiLс.гt]з /,tсла и [Iре/lос,гаI]JIяlо,l,ся материалы, llocToBepl{o

гIолl.верх{llаIошие иJlи даюIцие осtIоваI]ие ]IреIч]оJIага,rь, что произошло иJlи

Moiкeт ttроизойт,и нарушение нас,гояLI1его ра:]деJIа договора.
Каналы уведомления Исгtолнителя о нарушениях каких-

(ttри rrаличии).
К'аналы

нас,гоя1IIего
уведомления Заказчика о нарушlе}ltlях каких-либо rIо.поrкений

официальный сайт,
р€Lздела:

(при наличии). 8

Сr,ороtта, получивI]Iая писЬмеЕlllое уl]е/IомJIеtlие о нарушении положений

}Iас,гояll1сl,о раз/lеJlа лоI,овора, обязаitа I] тсчение 10 рабочих дFIей с даты eгo

IIоJIYLIеI{ия рассмо1рс,гь его и в ,ге.-tение 5 рабочих дrrей с датьj окончаг{иЯ

рассN,lоl,рениЯ сообltlи,гь уI]слоN{ивIIIсI"{ Сторолrс об ит,огах его рассмотреtlия.
3. Сi.r.ороrlы l,араlr,гирую,г осуUIес,гвJlеItие IIа/i(.ilежашlего разбиратеjlьс,гва гIо



фак.гап,r шарушешия tlо.ltоrкений I{ас,гояlцеГО РOЗ:l1сла доI,овора с соблIодеIlием

IIри}IItиIlоi] копфидеI{ЦИаЛI)tIОС'ГИ и приN,{сIIеIJие эффект,ивrrых мер []о

IIреilотвраш\е[tию возмо}ItЕIых конфлик,IrIых си,гуаL(ий. Стороны гараrIтируIот

о.],счl]сl,вие ItеI,ативIlых посJlеllс,гвий как для уве/]омившIей Ст,ороны в целом,
.гак и /IJтя конкретIrых рабо,г}IиItов уRеJ{омивIIIей Стороны, сообшIивIIIих

о с}lаrс,гс trapy lпе [I иЙ ycltoB и й насr,оя шlе I,o раздеjIа /1ol,o вора.

4. }3 с;rучае по/l,tвержl]1еItия факта IIаруIIlениЙ одной Сторогrой по.ltожеtlий

Ilас,гояtI{его раздел а иlили лIепо-rlучеIrия /{ругой СтороrrоЙ информации об итоI-ах

рассN,lо1рения письменного уве/]омления о r{арушении ус"rtовиЙ нас,гояItlеl,о

разде.llа догоl]ора, дlругая Сторона имееl, право расторгнуть настоящий договор
R суJlебI]ом IlоряJlке.

5. Сr.ороны иrrсРормIlруюl, l] IIисьмеt{ной форме Управ-ltение экоFIомики

N,IуLIициllаJIьноI,о образовапия город Kpacrro/lap, а также Управление кадровой

IIоJIl11.ики и муIIиLtиша.пьной сrrужбы аjlминистрации муниципальIIого

образоtзаIItiя I,орол Kpacbrojiap о сJlучаях корруIlltиоIIFILIх нарушений не позlltlее

5 рабочих дгiей с Nlомеп,га [Iо,ц,гверждения факта соо1,]]етствуюtцего FIарушения.

" Указываеl,ся посре/_lст]]ом чего направляется даtIное увеломJIение
(IIапримеР, на адрес электронной почты, указанный в договоре, или на адрес

э;tек,rрогtной поч,гы отве,гс,гвеIIного JIиLIа, назначенного в соответствии с

IIо-rlояiениями 11оговора, иJlи Ilосредс,гвоN.,I указания cooTBel,c,rByrortteil

иrl(lорьrаI{ии I]a о(lиltиалыIом сайr,е С'тороны в соо,гве],ствуюIцем раздеJ]с сайта,

и:tli tlpo,-tec-).



4

Приложение JYs 2

к приказу МБУ (ТИЦ))
от &).о3. я,о*Ъ жпýh

Условие об антикоррупционной оговорке,
вкJlючаемое в трудовые договоры,

заключаемые с работниками Учреrкдения

1. рлБоl,Ltик обязуе,гся соблюдаr,ь аLIтикорруrIционt{уIо 11оJlиl,ик\,

рлБо],О/Iл],I]JIЯ. I{atlpaBJIe11llylo на IIроl,иводействие корруIlции

в Учреж.цеl{ии и IIо.;IучеIIие сведсниt,"1 о возN4ожIiых фактах коррупLIиоI]лII)Iх

Irраt]о}{арчtпеtlий,
2. I] целях гlредупре}клеIlия и rlротиводейсr,вия коррупции рАБотI{ик

обязitl t :

l]оз/lеря{иваl,ься о,г соверIIlеI{ия и (или) участия в coBepL]IeIlt,lи

ItoppYIIIlиolIl]blx IIравоFIарчlllений в tIHтcpecaх иJIи оl,имени рАБот,ОДА'Г[,.jlЯ;
l]оз/lержиВаl'I)ся о1, ПОI]е1-1еНИЯ. которое може,I, бытt, исl,олкоRаI-Iо

о]il]\,жаIоIцими как готовI-1ос,гь совершrи,гь иJIи }ЧаС'I'I3ОВ&'I'Il в совершtенLlи

корругlItиоtiI{ого правонарушlения в интересах иJlи от имени рАБотОДlАТllJlЯ;
информировать рАБотОдА],ЕлЯ о слу,{аях скJIонения РАБоТI{ИКА К

соl]ерIIIению корруtlLIионных правонарупrеtrий, t] соответстI]ии с [Iоря;tком

увеilо]\,lJIения рлБо],оlIА,r,ЕлЯ о сРакr,ах обраtllеttия в IlеJlях скJtоIIеI{ия к

coI]epIlleilиIo корруrIциоtIItого правонарYl]Iения и рассмотрения таких

уRе/iо ]\,I J Ic н ий, утвер}кден tIы м Il р и казо м РАБ о,ГоддT,tl JIЯ ;

иrrфор*"роru.гu РАБОTО/{А'ГF,JIЯ о ставiliей извесТIIОЙ РАБОl'НИКУ
иrлформаIlии о сJlучаях соверtпеtlия коррупциоtItIых правонаруltIеFIий другими

рабоr.tликt1\{и, коI1,I,раг,еIl,гаNlи организаIlии иJIи и[Iь]ми "rIиL(ами,

сообrtlиr.r, Рдljо]'О/lА'ГI]jJIIо о ВоЗN,lоЖ}tОс'Ги возI{икновеtIия jlI,1бо

RозtlикIJоt]еtIии у рабо,гlrика конфj]икl,а интересоI], в tIоря/Iке, устаI-{овлеt{llом

l[о;lоrкеtlиеп,t о rIреltоl,враUlеLlии и урсгуjIироваllии конфликта иfll,ересов,

\"l, i]epiкille Lt н ы м I ] р и казом Р АБО]'О/\А'I'tl J IlI ;

исIIоJII]я.l,Ь иllые обязанносr,и по предуrrре}клениЮ корруIlциоII}{LIх

IIравоI{аруtrrений в Учреяtдlении, у,гвержденные в локаJIы{ых нормзтивItых

ак,гах.


